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- APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ENTRE MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y LA ILUSTRE

MUNICIPALIDAD DE RECOLETA PARA LA EJECUCION DEL

SEGUNDO ANO EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO

DE INTERVENCION PARA USUARIOS DE 65 ANOS Y MAS

EDAD “PROGRAMA APOYO INTEGRAL AL ADULTO

MAYOR”, ARRASTRE CONVOCATORIA ANO 2017.

resoucionne B2 365 /2019

RECOLETA,

31 ENE 2019
VISTOS:
1. La Resolucién Exenta N°4149 de fecha 28 de diciembre de 2018 entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social de la Regién Metropolitana y la Ilustre Municipalidad de Recoleta

para la ejecucion del "Prdgréma de Apoyo Integral al Adulto Mayor, Arrastre afio 2017”, suscrito con
fecha 21 de diciembre de 2018.

2. lanecesidad de aprobar el presente Convenio, para proceder a su implementacion y ejecucién.

TENIENDO PRESENTE:

El Decreto Exento N23946 de fecha 30 de diciembre de 2016, que delega facultades en don Fares Jadue Leiva,
Director de Desarrollo Comunitaric; en diversas materias de administracién interna y de acuerdo a lo
establecido en la Ley 18695, Organica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha:

RESUELVO:

1. APRUEBESE, el convenio de transferencia de recursos celebrado entre la Secretaria Ministerial de
Desarrollo Social de la Regién Metropolitana y la Municipalidad de Recoleta.

2. FINANCIAMIENTO, para la ejecucién del convenio, Secretaria Ministerial de Desarrollo Social de la
Regidn Metropolitana, transferird a la Municipalidad de Recoleta la suma de $32.703.639 en una sola
cuota.

3. VIGENCIA DEL CONVENIO, 12 meses, a partir de la transferencia de recursos por la contraparte.

4. IMPUTESE, Los recursos provenientes de la Secretaria Ministerial de Desarrollo Social de la Regién

Metropolitana a la cuenta de ingresos 214.05.01.291; cuenta de gastos 114.05.01.291; c.c.
02.71.06.17.

POR ORDEN DEL SENOR ALCALDE.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho ARCHIVESE.

HORACIO NOVOA MiEB-iNA
SECRETARIO MUNICIPAL

FJL/HNM/I;S/YDC/%

IS000X
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RECOLETA,

31 ENE. 2019

VISTOS:

1. LaResolucion Exenta 4149 de fecha 28 de diciembre de 2018 entre la Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social de la Regién Metropolitana y la Ilustre Municipalidad de Recoleta para la
ejecucion del “Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor, Arrastre afio 2017”, suscrito con fecha
21 de diciembre de 2018.

2. lanecesidad de aprobar el presente Convenio, para proceder a su implementacién y ejecucion.

TENIENDO PRESENTE:

El Decreto Exento N23946 de fecha 30 de diciembre de 2016, que delega facultades en don Fares Jadue Leiva,
Director de Desarrollo Comunitario, en diversas materias de administracién interna y de acuerdo a lo
establecido en la Ley 18695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha:

RESUELVO:

1. APRUEBESE, el convenio de transferencia de recursos celebrado entre la Secretaria Ministerial de
Desarrollo Social de la Regién Metropolitana y la Municipalidad de Recoleta.

2. FINANCIAMIENTO, para la ejecucién del convenio, la Secretaria Ministerial de Desarrollo Social de la
Region Metropolitana, transferird a la Municipalidad de Recoleta la suma de $ 32.703.639 en una

sola cuota.

3. VIGENCIA DEL CONVENIO, 12 meses, a partir de la transferencia de recursos por la contraparte.

4. IMPUTESE, Los recursos provenientes de la Subsecretaria de Prevencién del Delito a la cuenta de
ingresos 214.05.01.291; cuénta de gastos 114.05.01.291; c.c. 02.71.06.17.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRAN‘SCRiBASE Y hecho ARCHIVESE. FDO: HORACIO NOVOA MEDINA,
SECRETARIO MUNICIPAL, FARES JADUE LEIVA, DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO.

LO QUE TRANSCRIBO A USTED. CONFORME A SU ORIGINAL

HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL .-

HNM/FIly 188/ YDC/F

Distribucign: Secretaria Municipal, Direccién Asesoria Juridica, Direccién Control, D.A.F., Contabilidad, DIDECO, Segurid;jz""":;:?x
£\ = N
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REF:
ke ejecucion del segundo ano en la implementacién del Modelo
de Intervencién para usuarios de 65 afios y mas edad
“Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor”,  Arrastre
Convocatoria Afo 2017,/ ejecutor: Municipalidad de
» Recoleta.
: / ) ~ T [’1 /1 9 )
RES. EX. N° | ' ~ 4145 -2018/CT,
SANTIAGO, A

2 £ DI 2008

VISTO: ,

Lo dispuesto en la ley h° 20.530 que crea el Ministerio de Desarrollo Social; en la ley 20.379
del Sistema Intersectorial de Proteccion Social; en la ley N°19.949 que establecié el Sistema
de Proteccion denominado: “Chile Solidario”; en la Ley N° N°20.595 que creé el Subsistema
de Protecciéon y Promocién Social denominado: "Seguridades y Oportunidades”; en el
Decreto Supremo N°29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de
Desarrollo Social que aprobd el Reglamento del articulo 4° de la Ley N°20.595, Sobre Otros
Usuarios del Subsistema de Proteccién y Promocién Social “Seguridades y Oportunidades”;
en la Ley N°21.053 que aprueba el Presupuesto para el Sector Publico del afo 2018; en la
Resolucién Exenta N°0898, del 4 de agosto de 2017, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales que aprob¢ las Orientaciones Metodoldgicas, Procedimientos Generales de Gestién
y Manuales que indica, para la ejecucién del modelo de intervencién para usuarios del
subsistema seguridades y oportunidades, de 65 afios 0 mas de edad, del articulo 4° letra A)
de la Ley 20.595; en la Resolucién Exenta N°1436 de 11 de septiembre de 2013 del
Ministerio de Desarrollo Social; en la Resolucién N°1.600 de 2008, de la Contraloria General

de la Republica, y

CONSIDERANDO:

1° Que mediante Resolucion Exenta N°0898, del 4 de agosto de 2017, de la

Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones Metodoldgicas,
Procedimientos Generales de Gestién y Manuales que indica, para la ejecucién del Modelo
de Intervencion para Usuarics del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, de 65 afios
0 mas edad, del articulo 4 letra a) de la Ley N° 20.595, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 4 del Decreio Supremo N°29 de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales
del Ministerio de Desarrollo Social, las cuales se entienden formar parte integrante del

presente convenio.

2° Que, para la «#nplementacién del Modelo de Intervencién sefalado, con fecha
22/11/2017 esta Secrctaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Regidn
Metropolitana de Santiago suscribié un convenio de transferencia de recursos con la llustre
Municipalidad de Recoleta el que fue aprobado por la resolucion exenta N°4638 de 29 de
diciembre de 2017 de la antedicha Secretaria, y en virtud del cual, el ejecutor se
comprometié a desarrciiar ias acciones contenidas en el convenio ya individualizado, en el
marco de la ejecucion dei Modelo de Intervencion para Usuarios de 65 afos o0 mas edad.

3° Que, considerando que la Metodologia del Modelo de Intervencion para usuarios de
65 afos 0 mas edad caniempla intervenciones de hasta 24 meses, segun se indica en la
Resolucion Exenta N°(:898, de 2017, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, en
concordancia con lo disjrzesto en el articulo 13 del Decreto Supremo N°29, de 2013, del
Ministerio de Desarrollo Sacial, es necesario dar continuidad a la implementacion del Modelo

de Intervencion iniciado el ano 2017 en la comuna de Recoleta.

4° Que, la Ley N°21.053 del Presupuestos del Sector Publico para el afio 2018,
contempla en la Partida 21, Capitulc 01, Programa 05, Subtitulo 24, Item 03 recursos para
financiar la continuacion de la ejecucién del modelo de Intervencion ya individualizado, en su
asignacion 340, denominada: “Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario”
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pertinentes a sus necesidades, y +  estén integradas a la red de promocion y proteccion
social . Este modelo caritempla los siguientes componentes:

[ Acompanamiento Psicosocial: Constituye un servicio de apoyo personalizado destinado a
promover el desarrollo y fortalecimiento de recursos y capacidades que permitan a las
personas mayores alcanzar y sostener una mejor calidad de vida en diversas areas de
bienestar, donde aln persisten importantes brechas de desigualdad. Es un servicio
especialmente disefiado para personas mayores que combina actividades de tipo individual,
realizadas en el domiciiio ¢e las personas, con actividades de caracter grupal.

U Acompafamiento Socinlaboral: Constituye un servicio de apoyo personalizado orientado
a que las personas mayores adquieran, desarrollen o fortalezcan habilidades, capacidades y
conocimientos y pongan en marcha actividades y ocupaciones, que contribuyan al desarrollo
de su autonomia e independencia, promoviendo un envejecimiento activo, inclusion social y

capacidad asociativa.
SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR .

En el marco de la ejecucion de los Programas sefialados en la clausula primera, para los
segundo doce meses el Modelo de Intervencion, el Ejecutor se obliga a desarrollar las

siguientes acciones:

1. Mantener un Equipo Comunal de trabajo encargado de dar continuidad a la
implementacion directa del Modelo de Intervencién (segund os 12 meses ), para lo cual
debera nombrar un Encargadc Comunal y contratar al o los Monitor/a (es) Comunitarios/as
los cuales deben tener: tin perfil conforme con lo dispuesto en la Resolucién Exenta N°0898,
del 0 4 de Agosto de 20+ 7 , de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

2. Aplicar las metodolcgias y estrategias de intervencién establecidas por el Ministerio de
Desarrollo Social , disponible er: SIGEC .

3. Utilizar el Sistema d= Registro Informatico vigente del Ministerio de Desarrollo Social,
debiendo ingresar la infcrmacion requerida actualizada en el Sistema Informatico, junto con
mantener la documentaciin en soporte fisico.

4. Coordinarse con la SZREMi respectiva para que se efectle el seguimiento de los hitos
de monitoreo de la tray=ctoria EJE de los Usuarios/as, y se realicen las acciones pertinentes
a fin de dar continuidad con los respectivos acompafamientos, de conformidad a la
normativa legal y reglamentaria vigente.

5. Realizar al menos tres ( 3 ) reuniones de | Comité de Coordinacién intersectorial Local
durante los segundos 12 meses de intervencién, a fin de realizar andlisis de casos y
conformacion de oferta complementaria para que las personas mayores puedan acceder a
prestaciones sociales periinentes a sus necesidades. En dichas instancias se requiere
convocar al menos a: Prgrama s del Adulto Mayor, S alud (Programa Més Adulto Mayor
Autovalente) , D eporte, (. :ultura, P ueblos O riginarios, De partamento S ocial, O ficina de
emprendimiento y empleo, Dep artamen to de Organizaciones Comunitarias, Corporacién de
Asistencia Judicial, Vivienda, Habitabilidad y Autoconsumo (si hubiese en la comuna),
Carabineros (Plan cuadrante y/o carabinero comunitario), Bomberos, Unién Comunal de
Adultos Mayores, Junta s de Vecinos, y a otras instituciones , si correspondiere.

6. Monitorear el desarrollo de la ejecucién del Programa, velando por la correcta
implementacién del modelo de intervencién, mediante supervisiones en terreno a los
monitores comunitarios en ia fase individual y grupal en los acompafamientos psicosocial y
sociolaboral (al menos una stipervisién en cada etapa).

7. Informar dentro de ios 10 dias siguientes a la suscripcién del presente convenio, a través
de Oficio dirigido al (la) respectivo (a) Secretario (a) Regional Ministerial de Desarrollo
Social, el nombre y Rut del funcionario con responsabilidad administrativa designado en

calidad de contraparte técnica

TERCERA: DE L OS BENEFICIARIOS .

Los beneficiarios seran aguellas personas que suscribieron el documento de compromiso y
Plan de Intervencion en i marce de la intervencion efectuada por la llustre Municipalidad de
Recoleta , en virtud dei converio de transferencia de recursos aprobado por Resolucion
Exenta N° 4638 , de 29/12/2017, de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
de la Region de Metrog:ciitana |,y que han sido beneficiarios los primeros 12 meses de |
Modelo de Intervericion, « iravés de los respectivos Programas de Acompafiamiento.

El ejecutor debera dar continuidad a la cobertura de los beneficiarios del Modelo de
Intervencion, en los términos establecidos en el presente convenio y en la Resolucion Exenta
N° 0898, del 04 de Agoste de 2017, de la Subsecretaria de Servicios Sociales y sus Anexos,
las cuales se entienden formiar parte integrante del presente convenio.
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CUARTA: OBLIGACIONES D E L AS PARTES

a) Por el presente convenio, el Ejecutor, tendr4 las siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento a las: accionss a desarrollar indicadas en la clausula segunda del
presente convenio. o

2. R emitir una Prcpuesta de Trabajo , de acuerdo a las indicaciones dispuestas en el
formato disponible ér. el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC), la cual incorpora la
estimacion de recursos humanos para la cobertura asignada, la distribucién presupuestaria
que efectuara con cargo.a los recursos asignados, y Plan de Cuentas que deberd contener
las especificaciones:y: iimitaciones contempladas en la clausula sexta del presente convenio.
Todo lo anterior, denire: del plazo indicado en el cronograma disponible en SIGEC.

3. Destinar los recurs2s que.se le transfieran a la correcta ejecucion de los segundos 12
meses del Modelo de-intervencion, ajustandose a lo dispuesto en el p resente Convenio, al
Plan de Cuentas, Prcyuesta de Trabajo presentada |, y las Orientaciones, Metodologias y
Procedimientos de Gestion Generales y Manuales respectivos, todos los cuales se entienden
forman parte integrante-del presente convenio.

4. Poner a disposicion-de ia SEREMI de Desarrollo Social todos los antecedentes que le
fueren requeridos, como asimismo, entregar de manera oportuna dos (2 ) informes Técnicos
de Avance y un (1) Inferme Técnico Final, de conformidad a lo sefalado en la Clausula
Octava del presente cc¢iviznio.

5. Rendir cuenta de ioi{gndos transferidos, de conformidad con lo dispuesto en la clausula
novena del presente convenio, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucién N° 30 de
2015, de la Contraloria General de la Republica, o norma que la reemplace.

6. Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administracién del
Modelo de Intervencion, de acuerdo a las Orientaciones y Metodologias aprobadas mediante
Resolucion Exenta N°0898, de 201 7 de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

7. Ejecutar los Programas de Acompafamiento Psicosocial y Sociolaboral del segundo ano
de Intervencion, de acuerdo a los tiempos y plazos definidos en las Orientaciones de
Implementacion y Ejecucion, Metodologias y Procedimientos de Gestién Generales del
Modelo de Intervencion para Usuarios/as del Subsistema de Seguridad y Oportunidades de
65 afos o mas edad,y los Manuales de Acompafiamiento, todos documentos aprobados por
Resolucién Exenta N° 0898 , ya citada.

8. En caso que durante el proceso de intervencién, se produzca un cambio de domicilio de
un usuario /a de otra comuna y/o region a su comuna, deberé incorporario a su cobertura y
entregarles los respectivos acompafamientos segun la ruta metodoldgica establecida en las
Orientaciones, Metodologias y Procedimientos de Gestion Generales del Modelo de
Intervencidn. it A et

9. En caso que el 'modelo. de intervencién de Acompafiamientos Psicosocial y /o
Sociolaboral, requieran'de algin ajuste, se deberén seguir los protocolos de adecuacion
metodoldgica vigentes #isponibles en SIGEC.

10. Velar por la correets utilizacion del Sistema de Administracién de Convenios, SIGEC; y
de la Plataforma Infgrmaétics de registro de la trayectoria de los Usuarios/as vigente,
tomando las medidas “pigftinentes con el fin de que las personas que intervendrén en la
ejecucion de los Progrzimas, den cumplimiento estricto a las obligaciones establecidas en la
Ley N° 19.628, sobre Proteccion a la Vida Privada, al Decreto Supremo N°160 de 2007, del
Ministerio de Planificacién, actual Ministerio de Desarrollo Social, y a la normativa legal
vigente sobre proteccion de datos personales. ‘

11.Inventariar todas las inversiones que signifiquen bienes informaticos u otro tipo de bienes
inventariables. Para estos efectos, el documento correspondiente al inventario estara
disponible en la plataforiiz SIGEC.

12.Restituir a la SEREM! ¢z :Desarrollo Social los excedentes de los recursos transferidos en
caso de existir, de acuerc!¢: a lo dispuesto en la clausula décimo sexta.

13.Subir una copia del acto administrativo del Ejecutor que aprueba el presente convenio a

la Plataforma SIGEC

b) Por el presente Convenio. la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la R

egion, tendra las siguientes obligaciones: ) .
1. Transferir los recursos de conformidad a lo senalado en la clausula quinta del presente

Convenio. , .
2. Convocar y participar de ias mesas técnicas regionales y comunales.



3. Coordinarse con eiejecutor afin de realizar el seguimiento de los Usuarios/as y sus
respectivos acompafamientos, de conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente,
en concordancia con Io establecido en la Resolucién Exenta N°0898, de 2017,de la
Subsecretaria de Servicios Sociales.

4. Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién N°30
de 2015, de la Contralcriz General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas oinorma que la reemplace, en concordancia con lo dispuesto en la
clausula novena del presente convenio.

5. Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de los Informes Técnicos de Avance
y Final, como asimismo de ios Informes de Inversién Mensuales y Final.

6. Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) y
la plataforma de registro de la trayectoria del usuario del Ministerio de Desarrollo Social.

7. Capacitar y apoyar ‘al Ejecutor, en la correcta implementacién de los Programas de
Acomparniamiento Psicosocial y/o Sociolaboral en la comuna, en conjunto con el Servicio de
Asistencia Técnica que brindard SENAMA.
8. Poner a disposicion del ejecutor a través del SIGEC los instrumentos técnicos
necesarios para la adecuada ejecucion de los segundos doce meses del Modelo de
Intervencién: Orientaciones de Implementacién y Ejecucién, Metodologias, Intervencion y
Procedimientos de Gestion Generales del Modelo de Intervencién para los Usuarios/as del
Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afios 0 mas edad, los Manuales de
Acompanamientos, y los Formatos de los Informes Técnicos y de Inversion.

9. Realizar la Supervision y monitoreo de los procesos y resultados del Modelo de
Intervencion a nivel Regional. ‘
10.Articular el acceso & ias prestaciones y servicios sociales disponibles en el territorio,
favoreciendo la incorporacion de los ejecutores y Usuarios/as en las redes de proteccién

social. s
11.Nombrar un Encargétio Regional del Programa, notificandose su designacion por escrito.

Lo anterior, es sin p&tjuicio’ de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de
implementacion y Ejecucién, Metodologias de Intervencién y Procedimientos de Gestidn
Generales, para los Usuzrios/as del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afios o
més edad, y las Orienticiones aprobadas mediante Resolucion Exenta N°0898, del 04 de
Agosto de 201 7 , de la ‘Subsecretaria de Servicios Sociales, las cuales se entienden parte

integrante del presente convenio.
QUINTA: DE L A TRANSFERENCIAD E L OS R ECURSOS .

Para la ejecucién de 1 0$ segundo s 12 meses del Modelo de Intervencién, la SEREMI de
Desarrollo Social transferira al ejecutor, la cantidad total de $ 32.703.639 ( treinta y dos
millones setecientos tres mil seiscientos treinta y nueve peso s), fondos contemplados en la
Partida 21 Capitulo 01, Prcgrama 05, Subtitulo 24 item 03, Asignacion 340, "Programa de
Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario”, del Presupuesto de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, vigente para el afio 201 8 .

Dichos recursos se transferirdn en una cuota, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la fecha en que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo de la SEREMI que
apruebe el presente convenio. y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a. Que el ejecutor hava entregado los informes técnicos de avance requeridos en virtud del
convenio suscrito en el afio 201 7 con la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social,
aprobado mediante Resolucién Exenta N° 4638, de 201 7 y que da cuenta de la
transferencia de recursos de los primeros 12 meses d e aplicaciéon del Modelo de

Intervencién.
b. Que el ejecutor se encuenira al dia en la rendicion de cuentas de los fondos previamente

transferidos por la SEREM!. o
c. Que el ejecutor haya entregado la Propuesta de Trabajo junto con la suscripcion del

convenio y se encuentre -ajustada a las exigencias establecidas, en los términos requeridos

en la clausula cuarta letrz a) numeral 2 y sexta del presente convenio, y aprobada mediante

SIGEC .

Para la administraciér e los recursos transferidos, el Ejecutor deberd crear en su
contabilidad, bajo el rubrc:'cuenta complementaria, una cuenta de Administracion de Fondos,
denominada “Modalidad te Intervencion para Usuarios/as de 65 afios o mas edad, del
Subsistema de Seguridades y Oportunidades’, que destinara exclusivamente para la
administracion de los fondos que por el presente acto se transfieren.

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el Ejecutor disponga
para la recepcion de los recursos provenientes del Programa.
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SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION.

El Ejecutor deberé remitir a través del SIGEC, y en formato papel, la Propuesta de Trabajo ,
la cual estara disponibie en el Sistema de Gestion de Convenios, dentro del plazo indicado
en el cronograma establecido en la misma Plataforma. Este instrumento incorpora la
estimacién de recurscs humanos para la cobertura comprometida, la distribucion
presupuestaria de los. recursos asignados, desglosando el presupuesto en Gastos Directos
de Usuarios/as y Gastos de Administracion, de conformidad al Plan de Cuentas acordado
por las partes, y visadc por fa contraparte técnica de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social, a través de SIGEC, el cual se entendera que forma parte integrante del
presente convenio. La propuesta debera ser revisada y aprobada a través del SIGEC.

En este Plan de Cuenfas se definen y especifican los items y sub items, los cuales podran
ser imputados como gastos del presupuesto, y que deberan cubrir las funciones y tareas
esenciales para asegurar la correcta atencion a los Usuarios/as.

Los recursos que se transfieran deberan estar destinados exclusivamente al financiamiento
de las actividades ccnizmpladas para la aplicacién de la continuidad del Modelo de

Intervencién en los segundos doce meses de intervencion.

La entidad ejecutora dara estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se organicen de
manera tal, que permitan cubrir totas las funciones y tareas esenciales para asegurar la
correcta atencion de los Usuarios/as. De igual modo, debera asegurar que la estructura y

composicion del‘equipo,cum'pla los estandares necesarios.

Sin prejuicio de lo anterior, se podran autorizar por parte de la Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social la redistribucion de los recursos en virtud de las necesidades de la
ejecucion de las actividades, sin embargo, NO se podra autorizar una redistribucion que
implique una disminucion de los gastos directos a Usuarios/as.

Dicha redistribucién podré ser solicitada como fecha méxima 30 dias habiles anteriores a la
finalizacion de la ejecucion del Modelo de Intervencién, debiendo exponer las razones

justificadas que hacen procedente la' modificacién requerida.

GASTOS FINANCIADGS POR-EL MODELO DE INTERVENCION

El Plan de Cuentas de @ste modelo de intervencién considera 2 item presupuestarios, cuya
distribucion son las sigtientes:

a) Gastos Directos a ‘Jsuarios/as: contempla como minimo el 93% de los recursos

asignados. o
b) Gastos Internos o de Administracién: conside

presupuesto asignado: .

ra como maximo el 7% del total del

1. item Gastos Directqé"a Usuarios/as: Son todos aquellos gastos que son realizados en
funcion directa de la poblacion beneficiaria. Este item contempla:

a) Sub item Servicio de' Recursos Humanos: que son los gastos correspondientes a la
contratacién de profesionales o personas a cargo de la ejecucidn del programa y/o proyecto,
de acuerdo a cada una de.las especificaciones establecidas segulin convenio y que trabajan

directamente con el usugric/a.

La contratacion de los monitores comunitarios debera ser acorde a la duracién del periodo
del Modelo de Intervencior: v sus respectivos acompanamientos Psicosocial y Sociolaboral,
considerando el ndmero maximo de atencién de Usuarios/as por monitor, segin la
zonificacién de las comunas y el tipo de acompanamiento que desarrolle.

Un monitor/a que realice el acompafiamiento psicosocial y sociolaboral tendra la siguiente
cantidad maxima de atencién de los siguientes Usuarios/as:

| Usuarios/as
APS




Grupo 1 f Comunas
; integradas o sin } [;
| aislamiento I l i
I Grupo 2 ‘ Comunas con bajo 3; 40 j, 58 Cada 15 dias 44 horas
| indice de | !
| aislamiento . |
Grupo 3 | Cornunas con ; 35 | Cada 15 dias o i 44 horas ;
indice  aisiariento | | unavezal mes |
meao | | |
Grupo 4 || Comunas de mayor | 28 14 i | Cada 15 dias o | 44 horas '
| indice de ! | una vez al mes f |
| aislamiento . N i I | I

Para el caso del monitor/a que realice s6lo el acompafamiento sociolaboral, la cantidad

maxima de Usuarios/as por comuna es: o p—
; i ; | Visitas esperadas '

| L it i
e Lkt ) e SL gl ’ s it
i Comunas ' integradas 'f 22 horas
| aislamientc ' | i
| Comunas con bajo indice de | 36
| aislamiento

f! 22horas |

i
|

Grupo 3 i Comunas con indice aislamiento |
| .

l
|

} | medio !
Grupo4 || Comunas de mayor indice de i 28

| aislamiento

30 | 22 horas I

i al mes i

{ ; T o B e L v A B A

|
|
|

b) Sub item Servicios: Corresponden a toda labor, prestacion o trabajo que se realice para
satisfacer las necesidades de los beneficiarios directos del Programa, incluye al menos los
siguientes Sub items:

Movilizacién Usuarios/as (realizar trémites en virtud del programa).

Colaciones para Usuarics/as

Servicios de capacitacion

Movilizacion de Usuarios/as a sesiones de trabajo

B WN

c) Sub ftem Activos: Corresponden a aquellos bienes materiales que se entregan
directamente al usuarin/a para el desarrollo del Programa. La entrega de estos bienes
debera validarse a través de un acta de recepcién conforme por parte de los Usuarios/as.

Incluye al menos:
1 Material didactico y/o educativo

d) Sub item Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para sustentar la
operacién de un programa especifico y que son necesarios para hacer entrega de un
beneficio directo al usuario/a de un Programa. Incluye al menos:

Compra equipos informaéticos

Implementos de estimiiacion

Arriendo de infraestructura o recinto

Arriendo equipamierito audiovisual

Compra equipamients audiovisual

WM -

) Sub item Otros Gastos de Soporte Incluye al menos :
Flete
Movilizacion para el equipo de trabajo
Indumentaria personal
Otros gastos

A O =0

2.- item Gastos Internos: S_on todos aquellos gastos que constituyen un apoyo a la gestion
administrativa del Modelo < intervencion. Este item comprende al menos:
1 Material fungible

2 Material de Oficina
3 Impresion, Fotocopias y encuadernacion

a) Otros de Administracion: incluye al menos:
1 Comunicacién y Difusion
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2 Servicios Informaticos

3 Otros Gastos

Gastos no financiados cor el Modelo de Intervencion:

- Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble.

- Compra de automévil, camioneta u otro medio de transporte.

- Cualquier tipo de material o equipamiento que no tenga utilizacion directa en la

implementacion del Mwwlo de Intervencion.

SEPTIMA: DE L A VIGENCIA D EL CONVENIO Y E JECUCION D EL MODELO

El presente convenio entraré en vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el
acto administrativo que lo-aprueba, y se mantendra vigente hasta la aprobacion y/o rechazo
definitivo de los Informes Finales Técnicos y de Inversion, y restituidos los saldos no
rendidos, no ejecutados u cbservados en caso de existir.

Para poder ejecutar los recursos transferidos de conformidad con lo dispuesto en la clausula
quinta del presente convenio, sera requisito indispensable que el ejecutor haya concluido la
etapa de valoraci¢i: del proceso individual y grupal, actividad que se ejecuta al término de
los primeros 12 meses de intervencion, debiendo darse previamente cumplimiento a cada
una de las sesiones ' establecidas en las Orientaciones Metodoldgicas anexas a la
Resolucion N°0898, de 2017,de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

En consecuencia, para poder realizar gastos con cargo a los recursos transferidos, y dar
inicio a los segundos 12 meses de Acomparfamiento, el Ejecutor deberd informar via SIGEC
la fecha de término 'de la etapa de valoracion del proceso individual y grupal, y el
cumplimiento de las sesiones requeridas, de conformidad al formato dlspomble en el SIGEC.
Una vez visada por |5 SEREW dicha informacion, dara inicio a la ejecucion de presente
convenio.

La ejecucioén de estoc g ogundos 12 meses, tendran una duraciéon maxima de 16 meses, 12
de los cuales seran destinados a dar continuidad a los respectivos Programas de

Acompanamiento, y corcluir la intervencidn pertinente.

En caso que el eje’hui'or‘ no de cumplimiento a la exigencia sefalada en el parrafo
precedente, en el plazo.méaximo de 5 meses desde la transferencia de los recursos que por
el presente convenio s¢ transfiere, la SEREMI podra poner término anticipado al convenio

exigiendo la restitucion de los fondos transferidos.
OCTAVA: DE L OS INFQXRMES TECNICOS

La SEREMI mantendra th permanente seguimiento y control de la ejecucion del Modelo de
Intervencion, mediante el andlisis y evaluacion de los tres (3) Informes que se mencionan a
continuacién y las demés actividades que sean conducentes al cumplimiento de tal
propdsito. El Ejecutor dard a la SEREMI, las facilidades necesarias para tomar conocimiento
directo de los tra bajos desarrollados durante la ejecucion de | os segundos 12 meses de los

Acompafamientos Psicosccial y Sociolaboral.

El Ejecutor se obliga a entregar dos (2) Informes Técnicos de Avance, y un (1) Informe
Técnico Final, todos Ins cualzs deberan ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico en
el Sistema de Gesti¢i de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social.

Los Informes Técnicos- de Avance, se entregaran dentro de los 5 primeros dias habiles al
término de | cuarto y octavo m es respectivamente , a partir del inicio de la ejecucion del
presente convenio conforme lo dispuesto en la clausula anterior. Estos informes deberan

contener, a lo menos, la siguiente informacion:

Informes Técnicos d e Avance N° 1Y 2:
a) Conformacién ' def’ Equipo profesmnal de acompafnamientos: némina de Monitores

Comunitarios contratacos y asignacion de Usuarios/as que les corresponderé atender, seguin
la cobertura maxima asignada por grupo, para APS y ASL de acuerdo a la Clausula Sexta.
b) Realizacion de supc visiones en terreno a los monitores comunitarios por parte del

Encargado Comunal, &« la fags individual y grupal.
c) Realizacion de Comiiés de Coordinacion intersectorial.



d) Respecto de los Usuarios/as con Acompafamiento Psicosocial , debera contener:

i. Informe de actualizacidn del Plan de Desarrollo de los Usuarios/as activas.

ii. Continuidad del Equipo Ejecutor (némina de Monitores comunitarios contratados y
asignacion de Usuarios/as que les corresponderé atender).

iii. Estado de avance las sesiones de acompafamiento individuales y grupales, los que
deberan registrarse en los cuadernillos correspondientes y el sistema informético vigente.

iv. Acceso de los Usuarios/as a prestaciones sociales u otras ofertas complementarias a la
intervencion. _

e) Respecto de Usuarios/as de Acompafiamiento Sociolaboral , deberé contener:

i. Informe de Usuarios/as.con Plan Ocupacional.

ii. Estado de avance dé las sesiones individuales y grupales, los que deberan registrarse en
los cuadernillos correspondientes y en el sistema informatico vigente.

iii. Acceso de los Usuarios/as a prestaciones sociales u otras ofertas complementarias a la

intervencion.

Informe Técnico Final ==
Debera ser entregado dentro de los quince ( 15) dias habiles siguientes a la fecha de término

de ejecucion de los segundos 12 meses del Modelo de Intervencion, y debera contener, a lo
menos, la siguiente infermacion: :
a) Detalle de coberturs somunal y de intervencién para los respectivos acompafnamientos

b) Equipo de trabajo a: ;.sjnomento del informe.

c) Sistematizacion de !#5 sesiones psicosociales y sociolaborales ejecutadas de acuerdo a
la metodologia. X ‘

d) Estado de situacion iiel Plan de Desarrollo y/o Plan sociolaboral por usuario/a.

e) Realizacion de actividades locales complementarias a los Usuarios/as.

f) Aplicacion de la fEvaluacion Final de la intervencidn psicosocial y sociolaboral
implementados a nivel comunal a todos los Usuarios/as activos.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social respectiva, podra en coordinacion
con la Asistencia Técnica del Servicio Nacional del Adulto Mayor, revisar los Informes
Técnicos dentro un  pizzo de 10 ( diez ) dias hébiles contados desde la recepcion de los
mismos, y podra aprobzarics u observarlos. En caso de tener observaciones a los Informes,
éstas deberdn ser notificzidas al ejecutor a través del SIGEC, y éste tendra un plazo de 10
(diez) dias habiles, para hacer las correcciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI. La
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social debera revisar las correcciones dentro
de 0 6 ( seis ) dias habiles siguientes a la presentacion del informe corregido por el ejecutor,

debiendo aprobar o rechazar en forma definitiva los informes.

NOVENA: DE L A RENDICION D E CUENTAS

La Contraparte Finan'cie_r,é del presente convenio sera ejercida por el/la SEREMI quien sera
responsable de conformidad con las normas establecidas por la Contraloria General de la
Replblica sobre el Procedimiento de Rendicion de Cuentas, de:

[ Solicitar comprobante de Ingreso de los Fondos Transferidos.

[J Exigir rendicién de cuentas en los términos establecidos en la Resolucién N°30, de 2015,
de la Contraloria General de ia Republica.

0 Proceder a la revision de los Informes para determinar la correcta inversion de los
recursos concedidos y ef cumplimiento de los objetivos pactados.

El ejecutor, en cumplimiznto de la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de

la Republica, debera acimpanar los siguientes antecedentes.

1) Comprobante de ing-&sos par los recursos percibidos. _
2) Informes Financiercs® Mensuales que deberan remitirse dentro de los quince (15)

primeros dias habiles @drinistrativos del mes siguiente al que se informa, incluido aquellos
meses en que Nno existé inversion de los recursos traspasados, y deberan dar cuenta del
monto de los recursos racibidos, el monto detallado de la inversion realizada, fechas en que
se realizd, y el  saldo disponible para el mes siguiente, en base al Plan de Cuentas
acordado por las partes, todos los cuales deberan ser remitidos por escrito, con respaldo
electronico en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo

Social. En caso de no existir gastos se debe informar “sin movimientos”.

3) Informe Financiero Finzl , que dé cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el
monto detallado de iz inversién realizada, desagregada por item, distinguiendo
explicitamente los gastos directos a Usuarios/as y los gastos internos, mas el saldo no
gjecutado, si lo hubiere. Este informe deberé entregarse dentro de los 10 (diez) dias habiles
siguientes al término de la ejecuciéon del programa en la Oficina de Partes de la SEREMI,
recibiendo el correspondiente timbre de ingreso, y ademas ser remitidos a través del Sistema
de Gestién de Convenios (S!GEC) del Ministerio de Desarrollo Social.
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DECIMA: DE L A REVJSION D E L OS INFORMES D E INVERSION .

La Secretaria Regionai Ministerial de Desarrollo Social, contara con un plazo de 15 (quince)
dias habiles desde la recepcion de los Informes Financieros Mensuales y de Inversién Final
para revisarlos, y aprabarlos u observarlos total o parcialmente. En caso de presentar
observaciones o requerir aclaraciones por parte del ejecutor respecto de los Informes, o bien
de los comprobantes ‘que los respaldan, o de su falta de correspondencia con el Informe
Final, eéstas deberédn ser notificadas al Ejecutor, dentro de un plazo de 2 (dos) dias habiles
siguientes al término de la revisién. El ejecutor tendra un plazo de 10 (diez) dias corridos
contados desde la notificacion para presentar el informe corregido, o presentar las

aclaraciones pertinentes. .

La no presentacion de los Informes Mensuales de Inversion o no efectuar dentro de plazo las
correcciones y/o aclaraciones notificadas por el Ministerio, a través del SEREMI, se
considerara un incumplimiento del presente convenio, lo cual es considerado una razén para
finalizar el presente converio y exigir al ejecutor la restitucion de los recursos no rendidos,
observados y/o no ejecutados segun corresponda, aplicando el procedimiento de término

anticipado descrito en el presente instrumento.
DECIMA PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El Servicio Nacional dal Aduito Mayor, sera el organismo encargado de brindar el servicio de
Asistencia Técnica especializada a los E jecutores, de conformidad al convenio suscrito
entre el Ministerio de Desarrollo Social y el Servicio Nacional del Adulto Mayor, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 17, de 2016, del Ministerio de Desarrollo Social.

DECIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica dé la SEREMI, seréa ejercida a través del Encargado del Programa en
la Region. La contraparte técnica por parte de la Municipalidad, ser4 ejercida por el
funcionario con responsabilidac administrativa designado al efecto por el Alcalde.

La Municipalidad deber:'_é“ﬁcomtmicar a la SEREMI el nombre de la persona designada en
calidad de contraparte i<cnica, de conformidad con lo dispuesto en la Clausula Segunda

numeral 7) del presente onvenio.
DECIMA TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE .

El Decreto Supremo N° 34, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio
de Desarrollo Social, que aprueba el Reglamento del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, establece un Sistema de Registro, Derivacién, Seguimiento y Monitoreo, que
forma parte del Registrc de Informacidn Social a que se refiere el Decreto Supremo N° 160
de 2007, del Ministerio”de Planificacion, actual Ministerio de Desarrollo Social, y que
constituye el soporte de informacion y comunicaciones para la coordinacién y supervisién de
las acciones de acompandmiento y seguimiento de la trayectoria de los Usuarios/as.

Para la implementacion de este Sistema, el Ejecutor mediante Oficio a la Secretaria
Regional Ministerial respectiva, debera solicitar las claves para acceder al Sistema de
Registro. El Oficio, debera contener la némina de las personas contratadas por el Ejecutor

que por la naturaleza de sus funciones deberan acceder al Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podran ceder bajo
ninguna circunstancia’ sus claves y nombres de Usuarios/as, y seran plenamente

responsables de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

El ejecutor debera cumplir con los estandares de seguridad que le informara el Ministerio, a
través de la SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar la
confidencialidad de los datos a que tengan acceso las personas que por la naturaleza de sus
funciones deban acceder al Sistema, conforme a las normas contenidas en la Ley N°19.628
y el convenio de colaboraciény conectividad al Registro de Informacion Social celebrado

entre las partes , el cual'se encuentra vigente .
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DECIMA CUARTA: TERMINO ANTICIPADO D EL CONVENIO .

En caso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave y/o reiterada las obligaciones
establecidas en el presente convenio, la SEREMI podra mediante resolucién fundada, poner
término anticipado al convenio, y exigira al Ejecutor la restitucién de los recursos utilizados
en actividades distintas ‘@ las contempladas en el presente convenio, no ejecutados o no

rendidos satisfactoriarmente. .

Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la SEREMI
debera enviar aviso por escrito al Ejecutor, mediante carta certificada al domicilio indicado en
la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el incumplimiento, dentro de
los cinco dias hébiles siguientes a que la SEREMI tome conocimiento del respectivo

incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 (veinte) dias habiles siguientes a la notificacién de
dicha carta, debera entragar un informe en el que exponga los motivos del incumplimiento y
un detalle de los gastos efectuados a la fecha. La SEREMI debera revisar dicho informe
dentro del plazo de 15 {auince) dias hébiles, contados desde su recepcion y podré aprobarlo
u observarlo. En caso & tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la entidad
ejecutora respecto del iniorme, éstas deberan notificérsele por escrito dentro de los 2 (dos)
dias habiles siguientes z! término de la revisidn. La entidad ejecutora tendrd un plazo de 8
(ocho) dias hébiles contados desde la notificacién de las observaciones, para hacer las
correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI, la que debera revisarlas

y pronunciarse definitivarrente dentro de los 7 (siete) dias habiles a la fecha de su recepcion.

En caso de resolverse fundadamente la terminacién anticipada del convenio, la entidad
ejecutora debera restituir los saldos no ejecutados, no rendido u observados, en caso de

existir, dentro del plazo de 10 (diez) dias hébiles.

El no presentar los Informes Técnicos o de Inversién indicados en el presente convenio, no
cumplir con las obligacicries contenidas en las Orientaciones de Implementacion y
Ejecucion, Metodologias de !ntervencidn y sus respectivos Manuales, realizar uso indebido
de la informacion y de los instrumentos aplicados a los Usuarios/as, no efectuar dentro del
plazo las correcciones o aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores y
observaciones planteadas por la SEREMI, se considerara un incumplimiento grave del
presente convenio, en virtud del cual la SEREMI podra poner término a éste y de
corresponder, exigir la restitucion de los recursos no rendidos, no ejecutados u observados,

en caso de existir.

DECIMA QUINTA: DE L A MODIFICACION D EL CONVENIO .

Las partes podran modificar d= comin acuerdo el presente convenio por motivos fundados.

La modificacién entrar4 en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto

administrativo que la aprucbe, y debera ajustarse a la normativa legal y reglamentaria
vigente, y a lo dispuestc n la Resolucién Exenta N°0898, del 04 de Agosto de 201 7, de la

Subsecretaria de Servicizs Sociales.
DECIMO SEXTA : REEMECLSO DE EXCEDENTES

Al término de la ejecucicn del Programa y en caso que no se utilicen todos los recursos
transferidos, la entidad - siccutora, dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la
aprobacién del Informe Final de Inversion, deberd hacer reintegro a la SEREMI de los

excedentes.
DECIMO SEPTIMA : PERSONERIAS Y EJEMPLARES

La personeria con que cor:curren a este acto, el /la Sr. (a) Secretario(a) Regional Minis’terial
de Desarrollo Social de la ~zgién de Metropolitana don (fia) Catherine Alejandra Rodriguez
Astudillo , consta en Decreto Supremo Numero 35 de jueves 22 de marzo de 2018 del
Ministerio de Desarrolio Sccial, y la de Don (fa) Daniel Jadue Jadue consta en Sentencia
de Calificacion y Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana del

martes 29 de noviembre de 2016 .

El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno
en poder cada parte ."
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Firmado, por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Region
Metropolitana de Sartizgo, dofia Catherine Rodriguez Astudillo y por el Sefor Alcalde de la
Municipalidad de Reccizia, don Daniel Jadue Jadue.

SEGUNDO:

TRANSFIERASE a la entidad ejecutora, la Municipalidad de Recoleta la suma de $32.703.639
(treinta y dos millones setecientos tres mil seiscientos treinta y nueve pesos), correspondiente al
total comprometidc en ef convenio antes transcrito, mediante su depdsito en la cuenta corriente
que la predicha Institucion: tiene dispuesta y comunicada a esta Seremi para dicho efecto. Ello
en la medida que la entidad ejecutora no tenga rendiciones pendientes de entregar respecto de
recursos a esta transferidos con -anterioridad por este Ministerio. Lo anterior, conforme a lo
establecido por el articuio 18 de la resolucién N°30 del afio 2015 de la Contraloria General de la

Repubilica.
TERCERO:

IMPUTESE: E gasto que demande la ejecucion del convenio, que se aprueba mediante el
presente acto adminisi-ativo « la Partida 21 Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24 ftem 03,
Asignacién 340, “Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario”, del Presupuesto
de la Subsecretaria de- Servicics Sociales, vigente para el afio 2018.

CUARTO: TR S
Nl DE s

= Wt e Sy ;
on dos originales del convenio que se
“')"'A"v"\

REMITASE una copia 2 la presente resolucion ex
aprueba a la Institucién Ejecutcra respectiva. /

Andétese y Comuniquése.
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e Municipalidad de Recoizta.
° Coordinadora Area Social Seremi de Desarroilo Social Regién Metropolitana.
e Contador Seremi de Desarrollo Sacial de la Regién Metropolitana.

SocialDoc: 135543
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MODELO CONVOCATORIA 12° VINCULOS CONVE®O DE CONTINUIDAD

Meo.  Ministerio de
?},‘*ﬁ Desarrollo »
<H@gEra- 1Social

Wb

SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y
OPORTUNIDADES
CONTINUIDAD DE LA IMPLEMEMTACION DEL
MODELO DE INTERVENCION PARA USUARIOS /AS
DE 65 ANOS Y MAS EDAD
“PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADULTO
MAYOR”

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE

DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION
METROPOLITANA

Y

MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
21 NOV 2018
En Santiago , a de de 201 8 . entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social de la Regién Metropolitana , representada por su
Secretario(a) Regional Ministerial, don(fia) Catherine Alejandra Rodriguez Astudillo ,
ambos Domiciliados para estos efectos en, calle Bandera N 46, piso 3, comuna
de Santiago , Regién Metropnlitana , en adelante “la SEREMI” por una parte; y
por la otra, la Municipalidad de Recoleta , en adeiante el “EJECUTOR”, RUT
69.254.800-0 , representado por don(ha) Daniel Jadue Jadue , ambo(a)s
domiciliado(a)s para estos efectos en Av. Recoleta 2774 , comuna de Recoleta ,

1
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Regién Metropolitana, vienen en celebrar el presente convenio:

CONSIDERANDO :

1. Que, a partir de la publicacién de la Ley N° 20.595, ias personas de 65 anos
0 mas, que vivan solos 0 acompanados por una persona y que se encuentren
en situacién de pobreza, podran ser usuarias de! Sub:sistema de Seguridades
y Oportunidades, cuyo objetivo principal es “ brindar seguridades y
oportunidades a las personas y familias que partic'?ipen de él, de modo de
promover el acceso a mejores condiciones de vida”.

2. Que, conforme lo que dispone el articulo 8 ° del Decreto Supremo N° 29, de
2013, de la Subsecretaria de Servicios Scciales, dei Ministerio de Desarrollo
Social, este modelo de intervencién dirigido a los usuarios de 65 afios o mas
edad, tiene como objétivo contribuir a !a ejecucién de acciones o
procedimientos de intervencién que tengan cocmo fin la generacién de
condiciones que permitan a sus Usuarios/as acceder en forma preferente al
conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y estén
integradas a la red comunitaria de promocién y proteccion social, teniendo
una ejecucién preferentemente municipal.

3. Que, para la implementacién del Modelo de Intervencién sefialado, el
Ministerio de Desarrolio Social, a través de la Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social, suscribird convenios de transferencia de recursos,
preferentemente con las Municipalidades, quienes serdn los responsables de
ejecutar los programas a que se refieren los articules 65°, 7° y 8° de la Ley N°
20.595 que conforman este modelo.

4. Que, mediante Resolucién Exenta N° 0 898 , del 0 4 de Agosto de 201 7, de
la Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones
Metodolégicas, Procedimientos Generales de Gestior y Manuales que indica,
para la ejecucién del Modelo de Intervencién para Usuarios del Subsistema
de Seguridades y Oportunidades, de 65 afios o0 mas edad, del articulo 4 °
letra a) de la Ley N° 20.595, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4
del Decreto Supremo N° 29 de 2013, de la Subsacretaria de Servicios
Sociales del Ministerio de Desarrollo Social, las cuales se entienden formar

parte integrante del presente convenio.

5. Que, para la impiementacién del Modelo de Intervencién sefalado, con
2
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fecha 22295 | |a Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social de la region de Metropolitana , suscribi6 un convenio de
transferencia de recursos con la llustre. MNiunicipalidad de Recoleta , /:\\\
aprobado por Resolucién Exenta N° {4=2¢ . de 29//2[20/1 de la 'Y O\
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo- Social de la regién de e g
Metropolitana , y en virtud del cuavl, el ejecu'tor se comprometié a
desarrollar las acciones contenidas en e!_ conv2nio ya individualizado,
en el marco de la ejecucién del Modelo de ntervencién para Usuarios/as

de 65 afios 0 mas edad.

6. Que, considerando ‘que la Metodologia del Modelo de Intervencién para
Usuarios/as de 65 afios o0 mas edad contempia:intervenciones de hasta
24 meses, segun se indica en la Resolucién Exanta N°0898, de 2017,de
la Subsecretaria de Servicios Sociales, en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 13 del Decreto Supremo N°29, de 2013, del Ministerio de
Desarrollo Social, es necesario dar continuidad a la implementacion del
Modelo de Intervencién iniciado el afio 201 7 , por lo cual, el presente
convenio tiene por finalidad transferir recursos a Municipalidad de Recoleta

7. Que, la Ley N°21.053 del Presupuestos del Sector Publico para el ano 2018,
contempla en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, item 03
recursos para financiar la continuacién de la ejecucién del modelo de
Intervencién ya individualizado, en su asignacién 340, denominada
“Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario” .

8. Que, conforme a lo dispuesto en la Resolt,;ciénﬂ!‘ﬁP 1436 de 2013, del
Ministerio de Desarrollo Social, se delegé a .los Secretarios Regionales
Ministeriales de Desarrollo Social la facultad de suscribir convenios de
colaboracién y/o transferencia de recursos hasta ur'monto inferior a 5.000
UTM, en el marco de la. implementacion del‘Subsistema Seguridades y

Oportunidades.
LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO .

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la
3
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Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de !a Regién de Metropolitana
, a la Municipalidad de Recoleta , quien acepta la ejecucion a nivel comunal del
“Modelo de Intervencién para Usuarios /as de 65 afics o mas”, del Subsistema
de Promocién y Proteccic’i_ﬁ Social Seguridades y Oportunidades, en adelante e
indistintamente el “Modelo de intervencién’, con la finalidad de dar
continuidad a los Prograrﬁa‘s de Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, los
cuales forman parte del Modelo de Intervencié:w,.“de conformidad a lo
establecido en el Decreto- Supremo N° 29, de 2913, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba el
Reglamento del articulo-4° de la Ley 20.595, sobre Otros Usuarios/as del
Subsistema de Proteccién'y Promocién Social “Seguridaces y Oportunidades”.

El Modelo de Intervencién,‘fltendré como objetivo coentribuir a la ejecucién de
una 0 mas acciones o procedimientos que tengan como fin la generacién de
condiciones que permitan a sus Usuarios/as acceder en forma preferente al
conjunto de prestac'iones..sdciales pertinentes a sus necesidades, y estén
integradas a la red de promocién y proteccién social . Este modelo contempla

los siguientes componentes:

v' Acompafiamiento Psicosocial: Constituye un servicio de apoyo
personalizado destinado a promover el desarrollo y fortalecimiento de
recursos y capacidades que permitan a las personas mayores alcanzar y
sostener una mejc")‘r‘cali’dad de vida en diversas areas de bienestar,
donde auln persisteh‘ importantes brechas de desigualdad. Es un servicio
especialmente d_i‘séﬁado para personas riayores que combina
actividades de tipo‘individual, realizadas en el domicilio de las personas,

con actividades de caracter grupal.

v' Acompafamiento Sociolaboral: Constituye.. un servicio de apoyo
personalizado orientado a que las personas mayores adquieran,
desarrollen o fortalezcan habilidades, capacidades y conocimientos y
pongan en marcha actividades y bcupa_d;on_ies; que contribuyan al
desarrollo de su autonomia e indepehdencia, promoviendo un

envejecimiento activo, inclusién social y capacidad asociativa.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR .
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En el marco de la ejecucion de los Programas sefialaccs en la cldusula primera,

para los segundo doce meses del Modelo de Intervencién, el Ejecutor se obliga
a desarrollar las siguientes acciones:

1. Mantener un Equipof"'ComunaI de trabajo encargado de dar continuidad a
la implementacion directa del Modelo de ‘interiiencién (segund os 12
meses ), para lo cual deberd nombrar un Encargado Comunal y contratar
al o los Monitor/a (es) Comunitari‘os/as los cuales deben tener un perfil
conforme con lo dispuesto en la Resolucién Exenta N°0898, del 0 4 de
Agosto de 201 7, de la Subsecretaria de Servicias Sociales.

2. Aplicar las metodologl’és y estrategias de irtervencién establecidas por
el Ministerio de Desarrollo Social , disponible en SiGEC .

3. Utilizar el Sistema de Registro Informatico vigente del Ministerio de
Desarrollo Social, debiendo ingresar la informacién requerida actualizada
en el Sistema Informéatico, junto con mantener ia documentacién en
soporte fisico. :

4. Coordinarse con la SEREMI respectiva para que se efectie el
seguimiento de los hitos de monitoreo de ‘a trayectoria EJE de los
Usuarios/as, y se realicen las acciones periinentes a fin de dar
continuidad con los respectivos acompafamientos, de conformidad a la
normativa legal y reglamentaria vigente.

5. Realizar al menos tres ( 3 ) reuniones de | Comité de Coordinacion
intersectorial Local durante los segundos 12 mes2s de intervencion, a fin
de realizar andlisis de casos y conformacién de cferta complementaria
para que las persorias mayores puedan acceder a prestaciones sociales
pertinentes a sus necesidades. En dichas instancias se requiere convocar
al menos a: Programa s del Adulto Mayor, S aiud (Programa Mas Adulto
Mayor Autovalente) , D eporte, C ultura, P ueblos O riginarios, De
partamento S ocial, O ficina de emprendimiante y empleo, Dep artamen
to de Organizacionés Comunitarias, Corporacion de Asistencia Judicial,
Vivienda, Habitabilidad y Autoconsumo (si hubiese en la comuna),
Carabineros (Plan cuadrante y/o carabinero cemunitario), Bomberos,
Unién Comunal de Adultos Mayores, Junta s de Vecinos, y a otras
instituciones , si correspondiere.

6. Monitorear el desarrollo de la ejecucién del Programa, velando por la
correcta implementacién del modelo de intervenciéon, mediante
supervisiones en terreno a los monitores comunitarios en la fase
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individual y grupal en los acompaﬁamientoé. psli-::r.';::;ocial y sociolaboral (al
menos una supervisidn en cada etapa). S

7. Informar dentro de los 10 dias siguientesf'va ia‘s‘{,iscripcién del presente
convenio, a través de Oficio dirigido al (Ia) respictivo (a) Secretario (a)
Regional Ministerial de Desarrollo Social, e! nombre y Rut del funcionario
con responsabilidad administrativa designa«lo en calidad de contraparte

técnica.

TERCERA: DE L OS BENEFICIARIOS . o

Los beneficiarios serdn aquellas personas gque suscriticron el documento de
compromiso y Plan de Intervencién en el marco dé 'éa"in»tervencién efectuada
por la llustre Municipalidad de Recoleta , en virtud del convenio de transferencia/&;?"‘;{ ‘
de recursos aprobado por Resolucién Exenta N° /4 3 & , de 79//2/29 \{\
de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social de la Regién de £ 5
Metropolitana , y que han sido beneficiarios los primei'os 12 meses de | Modelo

de Intervencién, a través de los respectivos Programas de Acompafamiento.

El ejecutor deberd dar continuidad a la cobertura de los beneficiarios del
Modelo de Intervencién, en ios términos establecidos en el presente convenio y
en la Resolucién Exenta N° 0898, del 04 de Agosto de 2017, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales y sus Anexos, ias cuales se entienden
formar parte integrante del presente convenio.

CUARTA: OBLIGACIONES D E L AS PARTES
o) Por el presente convenio, el Ejecutor, tendra ias sigjuientes obligaciones:
1. Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la clausula
segunda del presente convenio. ' R
2. R emitir una Prcpuesta de Trabajo , de acuerdo a las indicaciones
dispuestas en el formato disponible en &l Sistema de Gestién de
Convenios (SIGEC), ia cual incorpora la estimacién de recursos humanos
para la cobertura asignada, la distribucién presupuestaria que efectuara
con cargo a los recursos asignados, y Plan ‘d¢ Cuentas que deberd
contener las especificaciones y limitaciones (:ontémpladas en la cldusula
sexta del presente convenio. Todo lo anterior, dentro del plazo indicado
en el cronograma disponible en SIGEC.
3. Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta ejecucion de los
segundos 12 meses del Modelo de Intervencidn, ajustdndose a lo

dispuesto en el p resente Convenio, al Plan de Cuentas, Propuesta de

6
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Trabajo presentada , y las Orientaciones, Meto(édiimgl’as y Procedimientos
de Gestidon Generales y Manuales respectives, todos los cuales se
entienden forman parte mtegrante del presente convenio.

4. Poner a disposicién de la SEREMI de Descxrrollo Social todos los
antecedentes que le fueren requeridos, como. asimismo, entregar de
manera oportuna dos ( 2 ) informes Técnicus de Avance y un (1) Informe
Técnico Final, de conformidad a lo sefalado en la Cldusula Octava del
presente convenio.

5. Rendir cuenta de los fondos transferidos, Cic’ conformidad con lo
dispuesto en la cldusula novena del present: con\,enlo en concordancia
con lo dispuesto en la Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, o norma que la reemolace

6. Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y
administracién del Modelo de Intervencién, de acuerdo a las
Orientaciones y Metodologias aprobadas mediante Resolucién Exenta
N°0898, de 201 7 de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

7. Ejecutar los Programas de Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral
del segundo afio de Intervencién, de acuerdo a los tiempos y plazos
definidos en las Orientaciones de Implementacién y Ejecucion,
Metodologias y Procedimientos de Gestién Generales del Modelo de
Intervencién para Usuarios/as del Subsistema de Seguridad 'y
Oportunidades de 65 afios o mas edad; y los Manuales de
Acompafamiento, todos documentos aprobados por Resolucién Exenta
N° 0898 , ya citada. ‘ : i

8. En caso que durante el proceso de mtervenaon 52 produzca un cambio
de domicilio de un usuarlo /a de otra comuna W,fo regién a su comuna,
debera mcorporarlo a su cobertura y entmc;arles los respectivos
acompafiamientos segin la ruta metoccloczna establecida en las
Orientaciones, Metcdologfas y Procedlmlentos de Gestién Generales del
Modelo de Intervencron

9. En caso que el modelo de intervencion de Acon‘mnamlentos Psicosocial
y /o Sociolaboral, requieran de algin ajuute s2 deberén seguir los
protocolos de adecuacién metodoléglca wgentes d|<pon|bles en SIGEC.

10. Velar por la correcta utlluacnon del Sistema.de Administracién de
Convenios, SIGEC; y de la Plataforma Informatlca de registro de la
trayectoria de los Ucuarios/as vigente, tomando Ias medidas pertinentes
con el fin de que las personas que mteryendran en la ejecucion de los
Programas, den cumplimiento estricto a las 'obiigaciones establecidas en

la Ley N° 19.628, sobre Proteccién a la Vida Privada, al Decreto Supremo
7
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N°160 de 2007, del Ministerio de Plamﬁcac-an actual Ministerio de
Desarrollo Social, y a la norrnativa legal. wgu;fe sobre protecciéon de
datos personales. 4

11.Inventariar todas las inversiones que S|gn|ﬁquer1 bienes informaticos u
otro tipo de bienes inventariables. Para estos efectos, el documento
correspondiente al inventario estard disponibie en la plataforma SIGEC.

12.Restituir a la SEREMI de Desarrollo Social los excedentes de los recursos
transferidos en caso de existir, de acuerdo a loi\zd;ispuesto en la clausula

décimo sexta. ; ,
13.Subir una copia del acto administrativo del Ejecutor que aprueba el
presente convenio a la Plataforma SIGEC

B) Por el presente Convenio, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social de la R egién, tendra las 5|gu1entes oblngacnones

1.

Transferir los recursos de conformidad a o sefialado en la clausula
quinta del presente Convenio. $har

Convocar y participar de las mesas técnicas regionales y
comunales.

Coordinarse con el ejecutor a fin de realszar el seguimiento de los
Usuarios/as y sus respectivos acompafiamientos, de conformidad
a la normativa legal y reglamentaria vigente, en concordancia con
lo establecido en la Resolucién Exmntd 1°0898, de 2017.de la
Subsecretaria de Servicios Sociales. _

Exigir las Rendiciones de cuentas de confr‘"mldad con lo dispuesto
en la Resolucién N°30 de 2015, de la Cf ntralorla General de la
Republica, que Fija Normas de Procedlrr)lge'gto sobre Rendicién de
Cuentas o norma que la reemplaff,ie, :j,-}',‘lﬂ concordancia con lo
dispuesto en ia cldusula novena del présente convenio.

Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de los
Informes Técnicos de Avance y Final, como asimismo de los
Informes de Inversién Mensuales y Final.

Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo déJ Sistema de Gestion
de Convenios (SIGEC) y la plataforma de registro de la trayectoria
del usuario del Ministerio de Desarrollo 5ocial.

Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la éerec.ta implementacién de
los Programas de Acompafhamiento Psifci_osocial y/o Sociolaboral en
la comuna, en conjunto con el Se‘rviciofd_ae Asistencia Técnica que
brindard SENAMA. "

Poner a disposicién del ejecutor a través del  SIGEC los
8
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instrumentos técnicos necesarios para ._é'a“adecuada ejecucién de
los segundos doce meses del Mod-eéo de Intervencion:
Orientaciones* deé Implementacién y Eje'-'ncucién Metodologias,
Intervencién y Procedimientos de Gestién Generales del Modelo
de Intervencién para los. Usuarios/as del Subsistema Seguridades
y Oportunidades ‘de 65 afios o mé&s edad, los Manuales de
Acompafamientos, y los Formatos de los Informes Técnicos y de
Inversion. ‘- T

9. Realizar la Supervisién y monitoreo de ios procesos y resultados
del Modelo de Intervencién a nivel Regional. |

10.Articular el acceso a las prestacicnes y servicios sociales
disponibles en el terfitorio, favoreciendo la incorporacién de los
ejecutores y Usuarios/as en las redes de proteccién social.

11.Nombrar un®Encargado Regional del Prugrama notificAndose su
designacion por escrito.

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones
de implementacién y Ejecucién, Metodologias de Intervencién y Procedimientos
de Gestién Generales, para los Usuarios/as del Subsistema Seguridades y
Oportunidades de 65 afios o mas edad, y las Crientaciones aprobadas
mediante Resolucién Exenta N°0898, del 04 de Agosto de 201 7 , de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, las cuales se& eniiénden parte integrante
del presente convenio.

QUINTA: DE L A TRANSFERENCIA D E L. OS R ECURSOS .

Para la ejecucién de | os segundo s 12 meses del Modelo de Intervencién, la
SEREMI de Desarrollo Social transferird al ejecutor,: la cantidad total de $
32.703.639 ( treinta y dos millones setecientos tres mil seiscientos treinta y nueve peso
s), fondos contemplados en la Partida 21 Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo
24 item 03, Asignacién 340 “Programa de Apoyo Integrai al Adulto Mayor Chile
Solidario”, del PresupueStC de la Subsecretaria de:‘-‘Se«r\‘/E_cios Sociales, vigente

para el ano 201 8.
Dichos recursos se transferlran en una cuota, dentro de los diez (10) dias

habiles siguientes a la fecha en que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo de la SEREMI que apruebe el presenie convenio, y siempre que

se cumplan los siguientes. requusutos
a. Que el ejecutor haya entregado los mformus técnicos de avance

requeridos en virtud ‘del convenio suscrito en el afo 201 7 con la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, aprobado mediante

9
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Resolucién Exenta N° Y {Z® , de 201 7 v que da cuenta de la \J\
transferencia de recursos de los primeros 12 meses d e aplicacién del
Modelo de Intervencién.

b. Que el ejecutor se encuentra al dia en la rendicién de cuentas de los
fondos previamente transferidos por la SEREMI.

c. Que el ejecutor héy’a entregado la Propuesta de Trabajo junto con la
suscripciéon del convenio y se encuenftre ajustada a las exigencias
establecidas, en los términos requeridos en la cléusula cuarta letra a)
numeral 2 y sexta del pkesente convenio, y aprobada mediante SIGEC .

Para la administracién de los recursos transferidos, ei Ejecutor debera crear en
su contabilidad, bajo el rubro cuenta complernentaria, una cuenta de
Administraciéon de Fohdds, denominada “Modalidad de Intervencion para
Usuarios/as de 65 afios o mas edad, del Subsistema de Seguridades y
Oportunidades”, que destinarad ‘exclusivamente pars ia administracién de los
fondos que por el presenté-acto se transfieren.

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el
Ejecutor disponga para la recepcién de los recursos privvenientes del Programa.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDiSTRiGUCION.

El Ejecutor deberd remitir 'a través del SIGEC, y -en formato papel, la
Propuesta de Trabajo , la cual estara disponibie en ¢! Sistema de Gestion de
Convenios, dentro del plazo indicado en el cronograma establecido en la misma
Plataforma. Este instrumento incorpora la estimaciori‘de recursos humanos
para la cobertura comprometida, la distribucién presupuestaria de los recursos
asignados, desglosando el presupuesto en Gastos Directos de Usuarios/as y
Gastos de Administracién, de conformidad al Plan de Cuentas acordado por
las partes, y visado por la contraparte técnica de {a Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social, a través de SIGEC, ei cual se entendera que
forma parte integrante del presente convenio. La propuesta debera ser
revisada y aprobada a través del SIGEC.

En este Plan de Cuentas'se definen y especifican los items y sub items, los
cuales podran ser imputados como gastos del presupuesto, y que deberan
cubrir las funciones y tareas esenciales para asegurar fa correcta atencién a los

Usuarios/as.

Los recursos que se transfieran deberdn estar destinados exclusivamente al
10
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financiamiento de las actividades contempladas psra la aplicacién de Ia
continuidad del Modelo de Intervencién en lus segundos doce meses de
intervencion.

La entidad ejecutora darda estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se
organicen de manera tal, que permitan cubrir totas !as funciones y tareas
esenciales para asegurar la correcta atencién d= los Usuarios/as. De igual
modo, deberd asegurar que la estructura y composiciéin del equipo cumpla los
estandares necesarios.

Sin prejuicio de lo anterior, se podran autorizar nor parte de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social la redistribucién de los recursos en
virtud de las necesidades de la ejecucién de las actividades, sin embargo, NO
se podra autorizar una redistribucién que impligus una disminucién de los
gastos directos a Usuarios/as.

Dicha redistribucién podra ser solicitada como fecha méaxima 30 dias habiles
anteriores a la finalizacion de la ejecucién del Modelo de Intervencion,
debiendo exponer las razones justificadas que hacen procedente Ia

modificacién requerida.

GASTOS FINANCIADOS POR EL MODELO DE !NTEKVENC'ON
El Plan de Cuentas de este modelo de intervencion considera 2 item

presupuestarios, cuya distribucién son las siguienies:
a) Gastos Directos a Usuarios/as: contempla comz minimo el 93% de los

recursos asignados.
b) Gastos Internos o de Administracién: considera como maximo el 7% del

total del presupuesto asignado.

1. item Gastos Directos a Usuarios/as: Son todos aquellos gastos que son

realizados en funcién directa de la poblacién beneficiaria. Este item

contempla:

a) Sub item Servicio de Recursos Humanos: que son los gastos
correspondientes a la contratacion de profesiona!ae:s 0 personas a cargo de
la ejecucidon del programa y/o proyecto, de acu«rdo a cada una de las
especificaciones establecidas seglin convenio y gu: trabajan directamente
con el usuario/a.

11
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La contrataciéon de los monitores comunitarios . ¢éberd ser acorde a la
duraciéon del periodo del Modelo de lnte;'veng.‘:ﬁén y sus respectivos
acompafiamientos Psicosocial y Socioiaboral, considerando el ndmero
maximo de atencién de Usuarios/as por monitor, segin la zonificaciéon de
las comunas y el tipo de acompafiamiento que desarrolle.

Un monitor/a que realice el acompafiamientc psicesocial y sociolaboral
tendréd la siguiente cantidad maxima de atencién de los siguientes

Usuarios/as:

| Grupo | Zonificacion 'N°de  'N°de * (N° M3 Visitas' | Horas.. .
de las | Usuarios = Usuarios/  ASP ' esperadas” [ Semanal
comunas i /as APS  as ASL- ASL ! a7 s riesi W

44 64 Cada 15 44 horas

"Grupo - Comunas 44 22 64

H 1 integradas o © dias

______ sinaislamiento o _

_Grupo  Comunas con 40 20 58 Cada 15 44horas

2 'bajo indice de dias

.. - aislamiento e e b _ L

‘Grupo Comunas con 35 15 50  Cada 15 44 horas

v 3 indice dias o una
“aislamiento 5 - »vez al mes

' _.Mmedio e vt S - ,

i Grupo ' Comunas de 28 14 42 Cada 15 44horas

4 “mayor indice : - dias o una

‘ - de aislamiento o o o vez al mes

Para el caso del monitor/a que realice sélo el acormnpafiamiento sociolaboral, la
cantidad maxima de Usuarios/as por comuna es: -

| Grupo Factor i i N°de . = .Visitasesperadas - Horas : ||
) Usuarios/as || * | s i Semanale. |
# ASL L ’ ; {11 10 !

"Grupo1  Comunas integradas o sin 22 horas
. _ aislamiento - A . o g . , S
Grupo 2 Comunas con bajo indice 36 Cada 15 dias 22 horas
___ deaislamiento L e
Grupo3 Comunas con indice 30 Cada 15 dias o 22 horas
. aislamientomedio ~  _  uravezalmes
'Grupo 4 ' Comunas de mayor indice 28 Cada 15 dias o 22 horas
‘ de aislamiento ~ unavezalmes

b) Sub item Servicios: Corresponden a toda labor, grestacion o trabajo que
se realice para satisfacer las necesidades de los beneficiarios directos del

Programa, incluye al'menos los siguientes Sub items:
1  Movilizacién Usuarios/as (realizar trdmites en virtud del programa).

12
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2 Colaciones para Usuarios/as
3 Servicios de capacutaaon v
4  Movilizacién de Usuarlos/as a sesiones de trabajo

c) Sub item Activos: Corresponden a aquellos bl#""es materiales que se
entregan directamente ‘al usuario/a para el da 9urrul|0 del Programa. La
entrega de estos bienes debera validarse a traveJ ‘de’un acta de recepciéon
conforme por parte de los Usuarios/as. Incluye a! ‘menos.

1 Material didactico y/o educativo

d) Sub item Gastos de prorte: Corresponden alos gastos utilizados para
sustentar la operacién de un programa especfﬁ‘c.ic)ifﬁ;’fq’ue‘ son necesarios para
hacer entrega de un benéﬁcio directo al usuario/s de un Programa. Incluye
al menos: ' '

1 Compra equos lnformatlcos

2  Implementos de gstqmulacuon

3  Arriendo de infrééstrug‘:tura'o recinto
4  Arriendo equipamiento audiovisual

5 Compra equipamiento audiovisual

e) Sub item Otros Gastos de Soporte Influye al menos :
1 Flete
2 Movilizacién para el equipo de trabajo
3  Indumentaria personal
4 Otros gastos
2.- item Gastos Internos: Son todos aquellcs gas : que constituyen un
apoyo a la gestién administrativa del Modelo de . Intervencién. Este item

comprende al menos:
1 Material fungible
2 Material de Oficina A
3  Impresion, Fotocopia‘s y encuadernacion

a) Otros de Administracién: Incluye al menos:
1 Comunicacién y Difusion
2 Servicios Informaticos
3  Otros Gastos '
Gastos no financiados por el Modelo de lntervencvon

13
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- Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmuebie.

- Compra de automdvil, camioneta u otro medio de transporte.

- Cualquier tipo de material o equipamiento que no tenga utilizacién directa
en la implementacién del Modelo de Intervencién. .

SEPTIMA: DE L A VIGENCIA D EL CONVENIO Y E JECUCION D EL MODELO
El presente convenio entrara en vigencia desde que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente hasta
la aprobacién y/o rechazo definitivo de los Informes Finales Técnicos y de
Inversidn, y restituidos los saldos no rendidos, no gjé‘cutados u observados en

caso de existir.

Para poder ejecutar los recursos transferidos de conformidad con lo dispuesto
en la clausula quinta del presente convenio, sera requisito indispensable que el
ejecutor haya concluido la etapa de valoracién del pr‘éceso individual y grupal,
actividad que se ejecuta al término de los primeros 12 meses de intervencion,
debiendo darse previamente cumplimiento a2 cadia una de las sesiones
establecidas en las Orientaciones Metodoldgicas @nexas a la Resolucién
N°0898, de 2017,de la Subsecretaria de Servicios Soci.ia!e:s.

En consecuencia, para poder realizar gastcs con -cargo a los recursos
transferidos, y dar inicio a los segundos 12 mé&ses ‘de Acompafiamiento, el
Ejecutor deberd informar via SIGEC la fecha de término de la etapa de

valoracién del proceso individual y grupal, y elbcumplimiento de las sesiones
SIGEC. Una vez visada

jecuciéon de presente

requeridas, de conformidad al formato dlsponlble en 'e!",
por la SEREMI dicha informacién, dara inicio a: |a eg

convenio. k) .
La ejecucién de estos segundos 12 meses, tendran una duracién maxima de 16

meses, 12 de los cuales serdn destinados a dar continuidad a los respectivos
Programas de Acompafiamiento, y concluir la intervencién pertinente.

En caso que el ejecutor no de cumpllmlento a la @mgenCIa sefialada en el
parrafo precedente, en el plazo maximo de 5 meses. uebde la transferencia de
los recursos que por el presente convenio se transﬁere la SEREMI podra poner
término anticipado al convenio exigiendo la restitucién de los fondos

transferidos.

OCTAVA: DE L OS INFORMES TECNICOS
14
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La SEREMI mantendréd un permanente seguimiento y control de la ejecucién del
Modelo de Intervencion, mediante el andlisis y evaluacion de los tres (3)
Informes que se mencionan a continuacién y las demas actividades que sean
conducentes al cumplimiento de tal propdsito. El Eiecutcr dard a la SEREMI, las
facilidades necesarias para tomar conocimiento directo de los tra bajos
desarrollados durante la ejecucién de | os segundos 12 meses de los
Acompanamientos Psicosocial y Sociolaboral.

El Ejecutor se obliga a ehtregar dos (2) Informes Técnicos de Avance, y un (1)
Informe Técnico Final, todos los cuales deberan ser remitidos por escrito, con
respaldo electrénico en el Sistema de Gestién de .Convenios (SIGEC) del

Ministerio de Desarrollo Social.

Los Informes Técnicos de Avance, se entregaran dentro de los 5 primeros dias

habiles al término de | cuarto y octavo m es respectivamente , a partir del
inicio de la ejecucién del presente convenio conforme lo dispuesto en la
cldusula anterior. Estos informes deberan contener, & {o menos, la siguiente

informacion:

Informes Técnicos d e Avance N° 1Y 2:

a) Conformacién del Equipo profesional de acompafiamientos: némina de
Monitores Comunitarios contratados y asignacién de Usuarios/as que les
corresponderéd atender, segln la cobertura maxima asignada por grupo,
para APS y ASL de acuerdo a la Clausula Sexta.

b) Realizacién de supervisiones en terreno a los monitores comunitarios por
parte del Encargado Comunal, de la fase individv::ja!_ y ‘grupal.

c) Realizacién de Comités de Coordinacion intersectorial.

d) Respecto de los Usuarios/as con Acompafiamientce Psicosocial , deberd

contener:
i. Informe de actualizacién del Plan de Desarrollo de los Usuarios/as

activas. ;.
ii. Continuidad del Equipo Ejecutor (némina de: Monitores comunitarios
contratados y asignacion de Usuarios/as que les «;orresponderé atender).
iii. Estado de avance las sesiones de acompafamiento individuales y
grupales, los que deberdn registrarse en los cuadernillos
correspondientes y el sistema informatico vigente.
iv. Acceso de los Usuarios/as a prestaciones scciales u otras ofertas

complementarias a la intervencion.

e) Respecto de Usuarios/as de Acompafiamiento . =ociolaboral , debera
15
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contener:

i. Informe de Usuarios/as con Plan Ocupacional.

ii. Estado de avance de las sesiones indiv_iduavs‘ffes.y grupales, los que
deberan registrarse en los cuadernillos correspondientes y en el sistema
informético vigente. |

iii. Acceso de los Usuarios/as a prestaciones sociales u otras ofertas

complementarias a la intervencién.

Informe Técnico Final iyl
Deberd ser entregado dentro de los quince ( 15) & :z habiles siguientes a la
fecha de término de ejecucion de los segundos 17 meses del Modelo de
Intervencién, y debera contener, a lo menos, la siguiente informacién:

a) Detalle de cobertura comunal y de intervencién para los respectivos

acompafamientos

b) Equipo de trabajo al momento del informe.

c) Sistematizacién de las sesiones psicosociales ¥ sociniaborales ejecutadas de
acuerdo a la metodologia.

d) Estado de situacidn del Plan de Desarrolio y/c Plan sociolaboral por
usuario/a. '

e) Realizacién de actividades locales complementarias a los Usuarios/as.

f) Aplicacion de la Evaluaciéon Final de la intervencién psicosocial vy
sociolaboral implementados a nivel comunal a todos ios Usuarios/as activos.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social respectiva, podra en
coordinacién con la Asistencia Técnica del Servicic MNacignal del Adulto Mayor,
revisar los Informes Técnicos dentro un  plazo de 10 ( diez ) dias habiles
contados desde la recepcién de los mismos, y podra aprobarlos u observarlos.
En caso de tener observaciones a los Informes, éstas deberan ser notificadas al
ejecutor a través del SIGEC, y éste tendré un plazo de 10 (diez) dias habiles,
para hacer las correcciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI. La
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo  Sccial debera revisar las
correcciones dentro de 0 6 ( seis ) dias habiles siguicnies a la presentacién del
informe corregido por el ejecutor, debiendo aprobar o rechazar en forma

definitiva los informes.

NOVENA: DEL A RENDIC‘I()N D E CUENTAS -
La Contraparte Financiera del presente convenio sera ziercida por el/la SEREMI

quien seréd responsable de conformidad con las normas establecidas por la

16
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Contraloria General de la Republica sobre el Procedimiento de Rendicién de

Cuentas, de:

— Solicitar comprobante de Ingreso de los Fondos"l"f;éy";:f;i’eridos.

— Exigir rendicién de cuentas en los términos estabiecidos en la Resolucién
N°30, de 2015, de la Contraloria General de Iz Ra.:-vplj:biéca.

— Proceder a la revisién de los Informes para determirar la correcta inversion
de los recursos concedidos y el cumplimiento de ics objetivos pactados.

General de la RepUblica, deberd acompafiar los siguientes antecedentes.

1) Comprobante de ingresos por los recursos percibidos.

2) Informes Financieros Mensuales que deberan remitirse dentro de los
quince (15) primeros dias habiles administrativos del mes siguiente al que
se informa, incluido aquellos meses en que no exista inversion de los
recursos traspasados, y deberdn dar cuenta de! monto de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversién realizizda, fechas en que se
realizé, y el saldo disponible para el mes siguient2, en base al Plan de
Cuentas acordado por las partes, todos los cuaies deberan ser remitidos por
escrito, con respaldo electrénico en el Sisterna de Gestién de Convenios
(SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social. En casc de no existir gastos se
debe informar “sin movimientos”. '

El ejecutor, en cumplimiento de la Resolucién N° 30, f..'i'_e 2015, de la Contraloria

3) Informe Financiero Final , que dé cuenta de la ejecucién de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversién realizada, desagregada por
item, distinguiendo explicitamente los gastos directos a Usuarios/as y los
gastos internos, mas el saldo no ejecutado, si lo hubiere. Este informe
deberd entregarse dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes al término
de la ejecucion del programa en la Oficina de Partes de la SEREMI,
recibiendo el correspondiente timbre de ingreso, y ademas ser remitidos a
través del Sistema de Gestiéon de Convenios (SIGEC) del Ministerio de

Desarrollo Social.

DECIMA: DE L A REVISION D E L OS INFORMES D E INVERSION .

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, contara con un plazo de
15 (quince) dias habiles desde la recepcién de los informes Financieros
Mensuales y de Inversién Final para revisarles, y aprobarlos u observarlos
total o parcialmente. En caso de presentar observaciones o requerir
aclaraciones por parte de! ejecutor respecto de ios *ormes, o bien de los

comprobantes que los respaidan, o de su falta de ~orrespondencia con el
17



DECIMA PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA i
El Servicio Nac'\ona\ del Adulto Mayor: serd el organisie encar
el servicio de Asistencid Técnica espec'\a\'\zada b los.

La contraparte técnica de la SEREML, sera ejerc'\da a traves del Encargado del
programa en la Region. La contraparte técnica por parte de la Mun'\cipa\'\dad,
sera e}erc'\da por el func'\onar'\o con responsabi\idad ad:‘_z'a%n'\strat'\\/a des'\gnado al
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Mmisterfode !
,{?ﬁ Desarrolloy d
. Sogjal :

SUBSISTEMA DE SEGURiD?ADES Y
OPORTUNIDADES
CONTINUIDAD DE LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO DE INTERVENCION PARA USUARIOS /AS
DE 65 ANOS Y MAS EJAD
“PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADULTO
MAYOR”

CONVENIO DE TRANSFERENC!A DE RECURSOS
ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE

DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION
METROPOLITANA

Y
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

En Santiago , a 21 ddv 2018 de 201 8, entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social de la Regién Metropolitana , representada por su
Secretario(a) Regional Ministerial, don(fia) Catherine Aiiandra Rodriguez Astudillo ,
ambos Domiciliados para éstos efectos en, calle Bandsra N 46, piso 3, comuna
de Santiago , Regién Metropolitana , en adelante “la SEREMI” por una parte; y
por la otra, la Municipalidad de Recoleta , en adelante el “EJECUTOR”, RUT
69.254.800-0 , representado por don(fa) Daniei Jsdue Jadue , ambo(a)s
domiciliado(a)s para estos efectos en Av. Recoleta 2774 , comuna de Recoleta ,

1
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Region Metropolitana, vienen en celebrar el presente convenio:

CONSIDERANDO :

1. Que, a partir de la publicacién de la Ley N° 20.5¢5, las personas de 65 afos
0 mas, que vivan solos o acompafiados por una p=rsona y que se encuentren
en situacién de pobreza, podran ser usuarias del Subsistema de Seguridades
y Oportunidades, cuyo objetivo principal es “ brindar seguridades y
oportunidades a las personas y familias que participen de €él, de modo de
promover el acceso a mejores condiciones de vida”.

2. Que, conforme lo que dispone el articulo 8 ° del I ecreto Supremo N° 29, de
2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, dei Ministerio de Desarrollo
Social, este modelo de intervencién dirigido a ios usuarios de 65 afios 0 méas
edad, tiene como objetivo contribuir a la ejgcuciébn de acciones o
procedimientos de intervencién que tengan comc fin la generacién de
condiciones que permitan a sus Usuarios/as accedar en forma preferente al
conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y estén
integradas a la red comunitaria de prormocién y proteccién social, teniendo

una ejecucién preferentemente municipal.

. Que, para la implementacién del Modelo de !ntervencién sefalado, el
Ministerio de Desarrollo Social, a través de la Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social, suscribird convenios de transferencia de recursos,
preferentemente con las Municipalidades, quienes seradn los responsables de
ejecutar los programas a que se refieren los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley N°
20.595 que conforman este modelo. '

. Que, mediante Resolucién Exenta N° 0 898 , del 0 4 de Agosto de 201 7 , de
la Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones
Metodoldgicas, Procedimientos Generales de Gestin y Manuales que indica,
para la ejecucién del Modelo de Intervencién para Jsuarios del Subsistema
de Seguridades y Oportunidades, de 65 afos o ma=s edad, del articulo 4 °
letra a) de la Ley N° 20.595, de conformidad cain lo dispuesto en el articulo 4
del Decreto Supremo N° 29 de 2013, de ia Suusecretaria de Servicios
Sociales del Ministerio de Desarrollo Social, lzs cu;;!es se entienden formar

parte integrante del presente convenio.

5. Que, para la implementacién del Modelo de Intervencién sefialado, con
2
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Social de la regién de Metropolitana , -suscribi®6 un convenio de
transferencia de recursos con la llustre Municipalidad de Recoleta ,
aprobado por Resoluciéon Exenta N° ‘L{éz'fvi*/"m_ , de 2‘7[ Zizp/ 7 de la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollny Social de la regién de
Metropolitana , y ‘en virtud del cual, el ejé:r;i;tor se comprometié a
desarrollar las acciones contenidas en el convenio ya individualizado,
en el marco de la ejecucién del Modelo de Inteivencién para Usuarios/as

de 65 afnos o mas edad.

6. Que, considerando que ia Metodologia d¢! Mad=io de Intervencién para
Usuarios/as de 65. afios .0 mas edad contempﬁ‘z;?;_“__'s‘nterv.enciones de hasta
24 meses, segun se indica en la Resolucion Exanta N°0898, de 2017,de
la Subsecretaria de Servicios Sociales, en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 13 del Decreto Supremo N°29, de 2013, del Ministerio de
Desarrollo Social, -es necesario dar continuidab’la} la implementacién del
Modelo de Intervencién iniciado el afio 201 7 , por lo cual, el presente
convenio tiene por finalidad transferir recursos a Municipalidad de Recoleta

7. Que, la Ley N°21.053 del Presupuestos del Sector Pudblico para el afio 2018,
contempla en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 0%, Subtitulo 24, item 03
recursos para financiar la continuacién de la ejecucién del modelo de
Intervencién vya individualizado, en su asignacién 240, denominada
“Programa de Apoyo Integral al Adulto Maydr Chile Solidario” .

8. Que, conforme a lo dispuesto en Ia Resoluciési N° 1436 de 2013, del
Ministerio de Desarrollo Social, se delegé  a ic‘;‘s‘ Secretarios Regionales
Ministeriales de Desarrollo Social la facultad de suscribir convenios de
colaboracién y/o transferéncia de recursos hasta 1 monto inferior a 5.000
UTM, en el marco de la implementacion del Suusistema Seguridades y

Oportunidades.
LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:
PRIMERA: DEL OBJETO .

El objeto del presente convenio es la transferencia de-recursos por parte de la

3
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Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Regién de Metropolitana
, @ la Municipalidad de Recoleta , quien aceptz la ejécucién a nivel comunal del
“Modelo de Intervencion para Usuarios /as de 65 afics 0 mas”, del Subsistema
de Promocién y Proteccién Social Seguridades y O;:;j;}sftunidades, en adelante e
indistintamente el “Modelo de intervencién”, <gn la finalidad de dar
continuidad a los Programas de Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, los
cuales forman parte del Modelo de Intervencién, de conformidad a lo
establecido en el Decreto Supremo N° 29, de 20:143',, ‘de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrollo ,"‘-S}’ocial, que aprueba el
Reglamento del articulo 4° de la Ley 20.595. sob:e: Otros Usuarios/as del
Subsistema de Proteccién y Promocién Social ”Sé&_muri;f jes y Oportunidades”.

El Modelo de Intervencién, tendré como objetivo colf’z!:r_ibuir a la ejecucién de

una o mas acciones o procedimientos que tengan CZ.}Q_TIO fin la generacién de
condiciones que permitan a sus Usuarios/as ac:c'ede‘if en forma preferente al
conjunto de prestacion'es’sbciales pertinentes a'sus riecesidades, y estén
integradas a la red de promocién y proteccién social . Este modelo contempla

los siguientes componentes:

v' Acompafiamiento Psicosocial: Constituye' un servicio de apoyo
personalizado destinado a promover el desarrollo y fortalecimiento de
recursos y capacidades que permitan a las personas mayores alcanzar y
sostener una mejor calidad de vida en diversas areas de bienestar,
donde aln persisten importantes brechas de desigualdad. Es un servicio
especialmente disefado para personas: _.."n_jayores que combina
actividades de tipo individual, realizadas en eliff'f;ci;umicilio de las personas,

con actividades de caracter grupal.

v Acompafamiento Sociolaboral: Constitu;ye.‘.\..:\uh servicio de apoyo
personalizado oriehtado a que las person:@:s mayores adquieran,
desarrollen o fortalezcan habilidades, cabacidiéw;?es' y conocimientos y
pongan en marcha actividades y ocupa'cionbiiif:‘s,' que contribuyan al
desarrollo de su  autonomia e 'indebendér{tia; promoviendo un

envejecimiento activo, inclusidn social y capacidad asociativa.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR .
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En el marco de la ejecucién de los Programas seﬁalados en la cldusula primera,
para los segundo doce meses del Modelo de lntervencnon el Ejecutor se obliga
a desarrollar las siguientes acciones:

-

1. Mantener un Equipo Comunal de trabajo encargado de dar continuidad a
la implementacién  directa del Modelo de Intervencién (segund os 12
meses ), para lo cuaé deberd nombrar un Encargado Comunal y contratar
al o los Monitor/a (es) Comunitarios/as los cuaigs deben tener un perfil
conforme con lo dlspuesto en la Resoluuon Evv nta N°0898, del 0 4 de
Agosto de 201 7, de la Subsecretaria de Servu 05 Sociales.

2. Aplicar las metodologlas y estrategias de: mtervencnon establecidas por
el Ministerio de Desarrollo Social , dlsponm‘e en ~I(:EC

3. Utilizar el Sistema de Registro Informatico vigente del Ministerio de
Desarrollo Social, debiendo ingresar la infdrmaCi»:;m‘requerida actualizada
en el Sistema Informatico, junto con mantener la documentacién en
soporte fisico. |

4. Coordinarse con la ‘SEREMI respectiva para que se efectie el
seguimiento de los hitos de monitoreo de la trayectoria EJE de los
Usuarios/as, y se realicen las acciones . pertinentes a fin de dar
continuidad con los respectivos acompafnamientos, de conformidad a la
normativa legal y reglamentaria vigente. |

5. Realizar al menos: tres ( 3 ) reuniones de i Comité de Coordinacion
intersectorial Local durante los segundos 12 riieses de intervencién, a fin
de realizar andlisis de casos y conformacién de oferta complementaria
para que las personas mayores puedan acced2r a prestaciones sociales
pertinentes a sus necesidades. En dichas instaiicias se requiere convocar
al menos a: Programa s del Adulto Mayor, S al,ud (Programa Mas Adulto
Mayor Autovalente) , D eporte C ultura, P'ueblos O riginarios, De
partamento S ocial,:O ficina de emprendlmlento y empleo, Dep artamen
to de Orgamzacnones Comunitarias, Corporaciéin de Asistencia Judicial,
Vivienda, Habitabilidad y Autoconsumo. (si J“gs*nese en la comuna),
Carabineros (Plan. cuadrante y/o carablnero ,,_.»;hmunltarlo) Bomberos,
Unién Comunal de Adultos Mayores, Junta . S de Vecinos, y a otras
instituciones , si correspondlere

6. Monitorear eI desarrollo de la ejecucién dol Prugrama velando por la
correcta implementacién del modelo de ‘kr.tervencnon mediante
supervisiones en terreno a los monltorc.s comumtarlos en la fase
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individual y grupal en los acompafamientos ﬁSicosociaI y sociolaboral (al
mMenos una supervisién en cada etapa).

7. Informar dentro de los 10 dias siguientes a !z ‘suscripcién del presente
convenio, a través de Oficio dirigido al (la) re-'sp‘:ectivo (a) Secretario (a)
Regional Ministerial de Desarrollo Social, e! nombre y Rut del funcionario
con responsabilidad  administrativa designado en calidad de contraparte

técnica.

TERCERA: DE L OS BENEFICIARIOS .

Los beneficiarios seran aquellas personas que suscribieron el documento de
compromiso y Plan de Intervencién en.el marco de iz intervencién efectuada
por la llustre Municipalidad de Recoleta , en virtud del canvenio de transferenela

de recursos aprobado por Resolucmn Exenta N° L/u ’f’)

Metropolitana , y que han sido béneficiarios los prlmeros 12 meses de | Modelo
de Intervencidén, a través de los respectivos Programas de Acompafiamiento.

El ejecutor deberd dar continuidad a la cobertura de los beneficiarios del
Modelo de Intervencién, en los términos establecidos en el presente convenio y
en la Resolucién Exenta N° 0898, del 04 de Agosto de 2017, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales y sus Anexos. las cuales se entienden
formar parte integrante del presente convenio.

CUARTA: OBLIGACIONES D E L AS PARTES
o) Por el presente convenio, el Ejecutor, tendra las:siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la clausula
segunda del presente convenio. -

2. R emitir una Propuesta de Trabajo , de acuerdo a las indicaciones
dispuestas en el formato disponible en el Sistema de Gestion de
Convenios (SIGEC), la cual incorpora la estimacicn de recursos humanos
para la cobertura asignada, la distribucién-pres:: Auestaria que efectuard
con cargo a los recursos asignados, y Plan e’ﬁ:@;""Cuentas que debera
contener las especificaciones y limitaciones conie¢mpladas en la cldusula
sexta del presente convenio. Todo lo anterior, da=ntro del plazo indicado
en el cronograma disponible en SIGEC.

3. Destinar los recurcos que se le transfieran a la correcta ejecucién de los
segundos 12 meses del Modelo de Intervencién, ajustdndose a lo

dispuesto en el p resente Convenio, al Plan de Cuentas, Propuesta de

6
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Trabajo presentada , y las Orientaciones, Metcdologias y Procedimientos
de Gestion Generales y Manuales respectives, todos los cuales se
entienden forman parte integrante del presente onvenio.

4. Poner a disposicién de la SEREMI de Desarrollo Social todos los
antecedentes que le fueren requeridos, como asimismo, entregar de
manera opoftuna'dos ( 2 ) informes Técnicos de Avance y un (1) Informe
Técnico Final, de conformidad a lo sefialado ern la Cldusula Octava del
presente convenio.

5. Rendir cuenta de los fondos transferig?os,;;t%az-:‘conformidad con lo
dispuesto en la cldusula novena del preserite crinivenio, en concordancia
con lo dispuesto en la Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, o norma que la reempiace.

6. Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y
administracién del Modelo de Intervéncién, de acuerdo a las
Orientaciones y Metodologias aprobadas mediante Resolucién Exenta
N°0898, de 201 7 de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

7. Ejecutar los Prograrhas de Acompanamiento Psizosocial y Sociolaboral
del segundo afio de Intervencién, de acuserdc a los tiempos y plazos
definidos en las Orientaciones de Implementacién y Ejecucién,
Metodologias y Procedimientos de Gestiéon Generales del Modelo de
Intervencién para' Usuarios/as del Subsistema de Seguridad vy
Oportunidades de 65 afios o mas edad, y los Manuales de
Acompanamiento, todos documentos aprobadcs por Resolucién Exenta
N° 0898 , ya citada. :

8. En caso que durante el proceso de intervencién, se produzca un cambio
de domicilio de un usuario /a de otra comuna v/o regién a su comuna,
deberd incorporarlo a su cobertura y entregarles los respectivos
acompafiamientos segln la ruta metodolé.g:"ca establecida en las
Orientaciones, Metodologias y Procedimientos de Gestién Generales del
Modelo de Intervencién. ‘

9. En caso que el modelo de intervencion de Acompafiamientos Psicosocial
y /o Sociolaboral, requieran de algin ajvu_ste,__se deberdn seguir los
protocolos de adecuacién metodoldgica vigentes d_&sponibles en SIGEC.

10. Velar por la corf'etta' utilizacién del Sistema de Administracién de
Convenios, SIGEC; v de la Plataforma informatica de registro de la
trayectoria de los Ué:uarios/as vigente, tomandoc las medidas pertinentes
con el fin de que fas personas que intervendran en la ejecucién de los
Programas, den cumplimiento estricto a las obligaciones establecidas en

la Ley N° 19.628, sobre Proteccion a la Vida Privada, al Decreto Supremo
7
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N°160 de 2007, del Ministeric de Planificacion, actual Ministerio de
Desarrollo Social, y a la normativa legal végj;;;n_te_ sobre proteccién de
datos personales. . i

11.Inventariar todas las inversiones que signifiguen bienes informaticos u
otro tipo de bienes inventariables. Para estcs efectos, el documento
correspondiente al inventario estard disponib-.“-’;a,'én la plataforma SIGEC.

12.Restituir a la SEREMI de Desarrollo Social los =xcedentes de los recursos
transferidos en caso de existir, de acuerdg’; a I dispuesto en la clausula

décimo sexta. o
13.Subir una copia del acto administrative del Ejecutor que aprueba el
presente convenio a la Plataforma SIGEC

B) Por el presente Convenio, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social de la R egién, tendra las siguientes obligaciones:

1.

Transferir los recursos de conformidad a lo sefalado en la cldusula
quinta del presente Convenio. _

Convocar y participar de las mesas técnicas regionales y
comunales.

Coordinarse con el ejecutor a fin de realizar el seguimiento de los
Usuarios/as y sus respectivos acompanamientos, de conformidad
a la normativa legal y reglamentaria vigante, en concordancia con
lo establecido en la Resolucién Exenta N°0898, de 2017,de la
Subsecretaria de Servicios Sociales. ‘o

Exigir las Rendiciones de cuentas de corformidad con lo dispuesto
en la Resolucién N°30 de 2015, de la Contralorfa General de la
Republica, que Fija Normas de Procediniiento sobre Rendicién de
Cuentas o norma que la reemplacé, 2n concordancia con lo
dispuesto en la cldusula novena del preserite convenio.

Dar oportunc cumplimiento a los tierr‘:;&)os de revision de los
Informes Técnicos de Avance y Final, tomo asimismo de los
Informes de Inversién Mensuales y Final.

Capacitar al Ejecutor en el usc y manejo del Sistema de Gestién
de Convenios (SIGEC) y la pIataformade '}egistro de la trayectoria
del usuario del Ministerio de Desarrciio Social.

Capacitar y‘a'poyar al Ejecutor, en la correcta implementacion de
los Programas de Acompafiamiento Psicosocial y/o Sociolaboral en
la comuna, en conjunto con e! Servicio de Asistencia Técnica que
brindara SENAMA.

Poner a diépbsicién del ejecutor a través del SIGEC los
8
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instrumentos técnicos necesarios pér}fi_'f"i'a adecuada ejecucién de
los segundos doce meses del Mcaelo de  Intervencién:
Orientaciones de Implementaciéh y Ejecucién, Metodologias,
Intervencion y Procedimientos de Gestmn Generales del Modelo
de Intervencion para los Usuarios/as dei  Subsistema Seguridades
y Oportunidades de 65 afios o méc.':" edad, los Manuales de
Acompanarmentos y los Formatos: de Ecs ‘nformes Técnicos y de
Inversion. , ‘

9. Realizar la Supervisiéon y monitoreo de,?o_s_, procesos y resultados
del Modelo de Intervencién a nivel R‘egi‘ora‘;i!.

10.Articular el acceso a las presta::iohés." y servicios sociales
disponibles en el territorio, favoreclé‘endc;\.la incorporacién de los
ejecutores y Usuarios/as en las redes -ié proteccién social.

11.Nombrar un Fncargado Regional del Programa, notificAndose su
designacién por escrito.

Lo anterior, es sin perjuiCio de las obligaciones certenidas en las Orientaciones
de implementacién y Ejecucién, Metodologias de Intervericién y Procedimientos
de Gestién Generales, para los Usuarios/as del Subsistema Seguridades y
Oportunidades de 65 afios o méas edad, y las Orientaciones aprobadas
mediante Resolucién Exenta N°0898, del 04 de /Agosto de 201 7 , de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, las cuales se entienden parte integrante

del presente convenio.

QUINTA: DE L A TRANSFERENCIA D E L OS R ECURSOS .
Para la ejecucién d‘_e | os segundo s 12 meses del Modelo de Intervencién, la
SEREMI de Desarrollo Social transferira al ejecutor; la cantidad total de $
32.703.639 ( treinta y dos millones setecientos tres mil seis::;néntos treinta y nueve peso
s), fondos contemplados en la Partida 21 Capitulo C1. Programa 05, Subtitulo
24 item 03, Asignacién 340, “Programa de Apoyoaint€:§a£f<&?fl al Adulto Mayor Chile
Solidario”, del Presupuesto de la Subsecretaria de‘S_ée:;‘Vicios Sociales, vigente
para el ano 201 8. .
Dichos recursos se transferirdn en una cuota, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha en que se encuentre totairnente tramitado el acto
administrativo de la SEREMI que apruebe el presente convenio, y siempre que
se cumplan los siguientes requisitos: | '
a. Que el ejecutor haya entregado los informes técnicos de avance
requeridos en virtt_jd del convenio suscrito en 2l afio 201 7 con la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Sccial, aprobado mediante

9
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. ' s ' e [
Resolucién Exenta N° é{(ﬁ?{? , de 201 7.y que da cuenta de la ™

transferencia de recursos de los primeros 12 meses d e aplicacién del
Modelo de Intervencion. -

b. Que el ejecutor se encuentra al dia en la renf’u i6n de cuentas de los
fondos previamente traanerldos por la SEREMI..

C. Que el ejecutor haya entregado la Propuesta #e Trabajo junto con la
suscripciéon del convenio y se encuentre d.,' ‘tada a las exigencias
establecidas, en los términos requeridos en ia‘icldusula cuarta letra a)
numeral 2 y sexta del presente convenio, y“aprob.‘-:a_da mediante SIGEC .

Para la administracién de Ios recursos transfendc» e! uecutor deberd crear en
su contabilidad, bajo el rubro cuenta complnmentarla una cuenta de
Administracién de Fondos denomlnada “Modalidad de Intervencién para
Usuarios/as de 65 anos; 0 mas edad del Subsnstema de Seguridades vy
Oportunidades”, que destmara exclusivamente para n administracién de los
fondos que por el presente acto se transfieren. '

Los recursos transferidos: deben depositarse en ia cuenta corriente que el
Ejecutor disponga para la recepcién de los recursos provenientes del Programa.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION.

El Ejecutor deberd remitir a través del SIGEC""’y‘ en formato papel, la
Propuesta de Trabajo , la cual estard dlsponlble er r*l Sistema de Gestién de
Convenios, dentro del plazo indicado en ei cronograma. establec:do en la misma
Plataforma. Este instrumento incorpora la estlmucmn de recursos humanos
para la cobertura comprometida, la distribucién presupuestarla de los recursos
asignados, desglosando el presupuesto en Gastos' E .‘ ctos de Usuarios/as y
Gastos de Administracién, de conformidad al Plan d¢ Cuentas acordado por
las partes, y visado por la contraparte tecnlra de’; a2 Secretarfa Regional
Ministerial de Desarrollo SOC|aI .a través de SIGEC, e!cual se entenderd que
forma parte integrante del presente conveniz. L_a”'.,fpropuesta deberd ser

revisada y aprobada a través del SIGEC.

En este Plan de Cuentas se deﬁnen y eSpPCIﬁCd I(,b ltems y sub items, los
cuales podran ser imputados. como gastos del presupuesto y que deberdn
cubrir las funciones y tareas esenCIales para asegurar la rorrecta atencién a los

Usuarios/as.

Los recursos que se transfieran deberan estar destinados exclusivamente al
10
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financiamiento de las actividades ‘contempladas para la aplicacion de la
continuidad del Modelo de Intervencién en los ¢.<=gundos doce meses de
intervencion. ' ‘

La entidad ejecutora dard estricto y fiel cumpllmlent(r a que estos recursos se
organicen de manera tal, que permitan cubrir totas "as funciones y tareas
esenciales para asegurar la correcta atencién.de iv_} Usuarios/as. De igual
modo, debera asegurar que la estructura y corr‘posmm del equipo cumpla los
estandares necesarios.

Sin prejuicio de lo anterior, se podran autorizar p_c-r’"-’"/parte de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social la redistr’ib‘uc‘ién de los recursos en
virtud de las necesidades de la ejecucién de las actividades, sin embargo, NO
se podrd autorizar una redistribucién que lmpllque una disminucién de los
gastos directos a Usuarios/as. ‘

Dicha redistribucién podra ser solicitada como fecha méxima 30 dias habiles
anteriores a la finalizacion de la ejecucion dei Modelo de Intervencion,
debiendo exponer las razones justificadas que hacen procedente la

modificacién requerida.

GASTOS FINANCIADOS POR EL MODELO DE INTERVENCION
El Plan de Cuentas de este modelo de ihterv'é_ri'ciéh considera 2 item

presupuestarios, cuya distribucién son las siguientés
a) Gastos Directos a Usuarios/as: contempla corro mlnlmo el 93% de los

recursos asignados. :
b) Gastos Internos o de Administracion: consudera'como maximo el 7% del

total del presupuesto asignado.

1. item Gastos D|rectos a Usuarios/as: Son fodos aquellos gastos que son

realizados en funcién directa de la poblacron heneﬁaana Este item

contempla:

a) Sub item Servicio de Recursos Humanos: " gue son los gastos
correspondientes a la contratacion de profesionales o personas a cargo de
la ejecucién del programa y/o proyecto, de acuerdo a cada una de las
especificaciones establecidas segin convenio y que: trabajan directamente

con el usuario/a.

11
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La contratacién de los monitores comunitarios deberd ser acorde a la
duracién del periodo del Modelo de Intervencién y sus respectivos
acompafamientos Psicosocial y Sociolaboral, considerando el namero
maximo de atencién de Usuarios/as por monitor, segin la zonificacién de
las comunas y el tipo de acompafamiento qus desurreiie.

Un monitor/a que realice el acompanamiento psicosocial y sociolaboral
tendrd la siguiente cantidad maxima de atencion de los siguientes
Usuarios/as:

Zonificacion | N°de =~ N°de ™ N°Max. 7 Visitas | Horas

‘de J]as || Usuarios ' Usuarios/. _ + esperadas || Semanal
; comunas '/aS APS ! a}s ASL ASL i :1 es
"Grupo Comunas 44 22 64 Cada 15 44horas
11 ‘ integradas o} dias
. ____'sinaislamiento L L , o L
. Grupo Comunas con 40 20 58  Cada 15 44horas
12 bajo indice de . dias
... @islamiento B o ) S
'Grupo ~ Comunas con 35 15 50  Cada 15 44 horas
3 indice dias o una
aislamiento vez al mes
- _medio o : A _Y
i Grupo Comunas de 28 14 42 - Cada 15 44 horas
4 mayor  indice dias o una
_de aislamiento , o o vez al mes

Para el caso del monitor/a que realice sélo el acormpafiamiento sociolaboral, la
cantidad maxima de Usuarios/as por comuna es:

s esperadas | Horas.
i‘Semanale |
s ? |

| Grupo | Factor o = N e

""Grupo 1 . Comunas integradas o sin 40 Cadz 15 dias 22 horas

. aislamiento 7 - - _ o )
'Grupo 2 . Comunas con bajo indice 36 - Cada .15 dias 22 horas

.. ... .deaislamento o
Grupo 3 ‘Comunas con indice @~ 30  Cada 15 dias o 22 horas

. . aislamientomedio ~  _ unavezalmes L
"Grupo4 Comunas de mayor indice 28 Cada 15 difas o 22 horas

' de aislamiento _ ~unavez al mes

b) Sub item Servicios: Corresponden a toda labor, prestacién o trabajo que
se realice para satisfacer las necesidades de los beneficiarios directos del
Programa, incluye al menos los siguientes Sub items:

1  Movilizacién Usuarios/as (realizar tramites en virtud del programa).

12
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2  Colaciones para Usuarios/as
3  Servicios de capacitacion B
4  Movilizacion de Usuarios/as a sesiones de travajo

c) Sub item Activos: Corresponden a aquei!'()»s_vb;'e:dés materiales que se
entregan directamente a! usuario/a para el desairollo del Programa. La
entrega de estos bienes deberd validarse a través de un acta de recepcion
conforme por parte de los Usuarios/as. Incluye al menos:

1 Material didactico y/o educativo e

d) Sub item Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para
sustentar la operaciéon de un programa especifico y gue son necesarios para
hacer entrega de un beneficio directo al usuario/a d= un Programa. Incluye

al menos:
1 Compra equipos informaticos
2  Implementos de &stimulacién
3 Arriendo de infraestructura o recinto
4  Arriendo equipamiento audiovisual

5 Compra equipamiento audiovisual

e) Sub item Otros Gastos de Soporte Incluye al menos :

1 Flete

2 Movilizacién para el equipo de trabajo
3 Indumentaria personal

4 Otros gastos

2.- item Gastos Internos: Son todos aquellcs. gasins que constituyen un
apoyo a la gestién administrativa del Modelo: de intervencién. Este item

comprende al menos:
1 Material fungible
2  Material de Oficina
3 Impresién, Fotocopias y encuadernacion

a) Otros de Administracion: Incluye al menos:
1 Comunicacién y Difusién
2 Servicios Informaticos
3  Otros Gastos
Gastos no financiados por el Modelo de Intervencion:

13
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- Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble.

- Compra de automovil, camioneta u otro medio de"fzfvansporte.

- Cualquier tipo de material o equipamiento que 3 tenga utilizacién directa
en la implementacién del Modelo de Interver;;t'ién.,,: S

SEPTIMA: DE L A VIGENCIA D EL CONVENIO Y E JECUCION D EL MODELO
El presente convenio entrard en vigencia desde que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que lo aprueba, y se mantendré vigente hasta
la aprobacién y/o rechazc definitivo de los Informes Finales Técnicos y de
Inversion, y restituidos los saldos no rendidos, no ejecutados u observados en

caso de existir.

Para poder ejecutar los recursos transferidos de conformidad con lo dispuesto
en la clausula quinta del pfesente convenio, sera requisito indispensable que el
ejecutor haya concluido la'etapa de valoracién del proceso individual y grupal,
actividad que se ejecuta al término de los primercs 12 meses de intervencion,
debiendo darse previamente cumplimiento a cada una de las sesiones
establecidas en las Orientaciones Metodoldgicas anexas a la Resolucion
N°0898, de 2017,de la Subsecretaria de Servicios Scciales.

En consecuencia, para poder realizar gastos con cargo a los recursos
transferidos, y dar inicio a los segundos 12 meses de Acompanamiento, el
Ejecutor deberd informar via SIGEC la fecha-de‘*érmino de la etapa de
valoracién del proceso individual y grupal, y el cur Hhmiento de las sesiones
requeridas, de conformidad al formato dlspombh3 en: B SIGEC. Una vez visada
por la SEREMI dicha informacién, dara inicio” a‘ L ‘ejecucnon de presente

convenio.
La ejecucién de estos segundos 12 meses, tendran unz durac10n maxima de 16

meses, 12 de los cuales serdn destinados a dar contiriuidad a los respectivos
Programas de Acompanamlento y concluir Ia mtervenc.on pertinente.

En caso que el ejecutor no de cumplimiento ala ex_igencia sefalada en el
parrafo precedente, en el plazo maximo de 5 meses desde la transferencia de
los recursos que por el présente convenio se transfieie, la SEREMI podra poner
término anticipado al convenio exigiendo la restitucion de los fondos

transferidos.

OCTAVA: DE L OS INFORMES TECNICOS
14
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La SEREMI mantendrd un perrhanente seguimiento y control de la ejecucién del
Modelo de Intervencién, mediante el analisis y e\};iiluacién de los tres (3)
Informes que se mencionan a continuacién y las den ..;; actividades que sean
conducentes al cumpllmlento de tal propésito. Ei [:jeCwOl‘ dard a la SEREMI, las
facilidades necesarias para tomar conocimierito di rmto de los tra bajos
desarrollados durante la ejecucién de | os segu:‘;r.dos 12 meses de los
Acompahamientos Psicosocial y Sociolaboral. |

El Ejecutor se obliga a entreéar dos (2) Informes ‘Técnicos de Avance, y un (1)
Informe Técnico Final, todos los cuales deberén sér remitidos por escrito, con
respaldo electrénico en el Slstema de Gestion .de- (onvenlos (SIGEC) del
Ministerio de Desarrollo Social. A &

Los Informes Técnicos de Avance, se entregaran dentro de los 5 primeros dias
hébiles al término de | cuarto y octavo m es respectivamente , a partir del
inicio de la ejecucién del presente convenio conforme lo dispuesto en la
cldusula anterior. Estos informes deberan contener, a lo menos, la siguiente

informacion:

Informes Técnicos d e Avance N° 1Y 2:

a) Conformacién del Equipo profesional de acompafamientos: némina de
Monitores Comunitarios contratados y asignaciér de Usuarios/as que les
correspondera atender, segun la cobertura méxir; n1a asignada por grupo,
para APS y ASL de acuerdo a la Clausula Sexta g

b) Realizacién de supervisiones en terreno a lqg,m'o; tores comunitarios por
parte del Encargado Comunal, de la fase individual: "grupal.

c) Realizacién de Comités de Coordinacién interS'actt)ﬁ;""iI

d) Respecto de los Usuarlos/as con Acompanarme.mo Psicosocial , debera

contener:
i. Informe de actualizacion del Plan de D_esarwlzlo de los Usuarios/as

activas. ‘

ii. Continuidad del Equipo Ejecutor (némina de Monitores comunitarios
contratados y asignacién de Usuarios/as que les. cc;rresponderé atender).

iii. [Estado de avancé ‘las sesiones de acompa,aurmento individuales y
grupales, los que deberdn registrarse .en los cuadernillos
correspondientes y el sistema informatico wgente

iv. Acceso de los Usuarios/as a prestaciones soaales u otras ofertas
complementarias a la mtervenaon.

e) Respecto de Usuarios/as de Acompafiamiento Sociolaboral deberd
15
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contener:
i. Informe de Usuarios/as con Plan Ocupacicnal.
ii. Estado de avance de las sesiones indi{/idu(.; !
deberan reglstrarse en los cuadernillos corresp- ndlentes y en el sistema

informético vigente.: »
iii. Acceso de los Usuarios/as a prestaciones sociales u otras ofertas

y grupales, los que

complementarias a la intervencién.

Informe Técnico Final

Debera ser entregado dentro de los quince ( 15) dias habiles siguientes a la

fecha de término de ejecucion de los segundos. 1/_ meses del Modelo de

Intervencidn, y deberd contener, a lo menos, la s:gune_nte informacion:

a) Detalle de cobertura comunal y de intervencién para los respectivos
acompafiamientos

b) Equipo de trabajo al momento del informe. ,

c) Sistematizacién de las sesiones psicosociales y scciolaborales ejecutadas de
acuerdo a la metodologia.

d) Estado de situacién del Plan de Desarrollo y¥/0 Plan sociolaboral por
usuario/a.

e) Realizacién de actividades locales complementarias a los Usuarios/as.

f) Aplicacion de la Evaluacién Final de la intervencién psicosocial vy
sociolaboral implementados a nivel comunal a todt;’;:'.\‘los Usuarios/as activos.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio‘ﬂj Sog?v"fr;:.ﬁ, respectiva, podrd en
coordinacién con la Asistencia Técnica del Serviéfo N';Z‘ional del Adulto Mayor,
revisar los Informes Técnicos dentro un plazo de -O ( diez ) dias hébiles
contados desde la recepcmn de los mismos, y pudra qorobarlos u observarlos.
En caso de tener observaciones a los Informes, éstas deberan ser notificadas al
ejecutor a través del SIGEC, y éste tendra un plazo de:10 (diez) dias habiles,
para hacer las correcciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI. La
Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo  Social deberd revisar las
correcciones dentro de 0 6 ( seis ) dias habiles siguientes a la presentacion del
informe corregido por el ejecutor, debiendo apr.oba’r‘ o rechazar en forma

definitiva los informes.

NOVENA: DE L A RENDICION D E CUENTAS »
La Contraparte Financiera del presente convenio serd ejercida por el/la SEREMI

quien sera responsable de conformidad con las normas establecidas por la
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Contraloria General de la Republica sobre el Procedimiento de Rendicién de

Cuentas, de:

— Solicitar comprobante de Ingreso de los Fondos Transferidos.

— Exigir rendiciéon de cuentas en los términos estabiecidos en la Resolucién
N°30, de 2015, de la Contraloria Generai de la Reptblica.

— Proceder a la revisién de los Informes para determinar la correcta inversién
de los recursos concedidos y el cumplimiento e los objetivos pactados.

El ejecutor, en cumplimiento de la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria

General de la RepuUblica, deberd acompanar los siguientas antecedentes.

1) Comprobante de ingresos por los recursos perc;"bidi}sﬂ

2) Informes Financieros Mensuales que deberan remitirse dentro de los
quince (15) primeros dias habiles administrativos del mes siguiente al que
se informa, incluido aquellos meses en que no exista inversién de los
recursos traspasados, y deberdn dar cuenta sel monto de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversién realizada, fechas en que se
realizé, y el saldo disponible para el mes sig:iiiente, en base al Plan de
Cuentas acordado por las partes, todos los cuales ¢eberdn ser remitidos por
escrito, con respaldo electrénico en el Sistema de Gestién de Convenios
(SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social. En caso de no existir gastos se
debe informar “sin movimientos”. '

3) Informe Financiero Final , que dé cuenta de la zjecucién de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversién reaiizada, desagregada por
item, distinguiendo explicitamente los gastos directos a Usuarios/as y los
gastos internos, més el saldo no ejecutado: si io nubiere. Este informe
deberd entregarse dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes al término
de la ejecucién del programa en la Oficina de Partes de la SEREMI,
recibiendo el correspondiente timbre de ingreso, ¥ ademds ser remitidos a
través del Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) del Ministerio de

Desarrollo Social.

DECIMA: DE L A REVISION D E L OS INFORMES D £ {NVERSION .

La Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social, contara con un plazo de
15 (quince) dias habiles desde la recepcién de los Informes Financieros
Mensuales y de Inversién Final para revisarlos, y aprobarlos u observarlos
total o parcialmente. En caso de presentar observaciones o requerir
aclaraciones por parte del ejecutor respecte de los Informes, o bien de los

comprobantes que los respaldan, o de su falta de correspondencia con el
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Informe Final, éstas deberan ser notificadas al Fiecuisr, dentro de un plazo de
2 (dos) dias habiles siguientes al término de la revisién. El-ejecutor tendra un
plazo de 10 (diez) dias corridos contados desde !2 nctificacion para presentar el
informe corregido, o presentar las aclaraciones pertins:tes.

La no presentacién de los informes Mensuales de :nversién o no efectuar
dentro de plazo las correcciones y/o aclaraciones r:ctificadas por el Ministerio, a
través del SEREMI, se considerard un incumplimiento dei presente convenio, lo
cual es considerado una razén para finalizar el preserite convenio y exigir al
ejecutor la restitucién de los recursos no rendidcs: observados y/o no
ejecutados segln corresponda, aplicando el pm«iedimiento de término
anticipado descrito en el presente instrumento.

DECIMA PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El Servicio Nacional del Adulto Mayor, sera el organismo encargado de brindar
el servicio de Asistencia Técnica especializada a los E jecutores, de
conformidad al convenio suscrito entre el Ministerio de Desarrollo Social y el
Servicio Nacional del Adulto Mayor, aprobado mediante Decreto Supremo N°

17, de 2016, del Ministerio de Desarrollo Social.

DECIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS
La contraparte técnica de la SEREMI, serd ejercida a iravés del Encargado del
Programa en la Region. La contraparte técnica por parte de la Municipalidad,
serd ejercida por el funcionario con responsabilidad .acje".»:':j_ni.‘strativa designado al
efecto por el Alcalde. ) :

La Municipalidad deberd comunicar a la SEREMI e} nombre de la persona
designada en calidad de contraparte técnica, de enfermidad con lo dispuesto
en la Clausula Segunda numeral 7) del presente ccniverio.

DECIMA TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE .

El Decreto Supremo N° 34, de 2013, de la Subsacretaria de Servicios Sociales
del Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba ei Reglamento del Subsistema
Seguridades y Oportunidades, establece un Sistema de Registro, Derivacién,
Seguimiento y Monitoreo, que forma parte del Registro de Informacién Social
a que se refiere el Decreto Supremno N° 160 de 2007, del Ministerio de
Planificacion, actual Ministerio de Desarrollo Social, ¥ qué constituye el soporte
de informacién y comunicaciones para la coordinacidn y supervisién de las

acciones de acompahamiento y seguimiento de la trayectoria de los
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Usuarios/as.

Para la implementacion de este Sistema, el Li;jec:f.:i?;';_r mediante Oficio a la
Secretaria Regional Ministerial respectiva, deberd =olicitar las claves para
acceder al Sistema de Registro. El Oficio, debera <crtener la ndmina de las
personas contratadas por el Ejecutor que por ia'yna‘a‘.furaleza de sus funciones
deberan acceder al Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de access al Sistema, no podran
ceder bajo ninguna circunstancia sus claves y nos‘nbres‘de Usuarios/as, y seran
plenamente responsables de las acciones efectuadasl-bajo el uso de su clave y
nombre. '

El ejecutor deberd cumplir. con los estandares de szguridad que le informara el
Ministerio, a través de la SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema,
debiendo resguardar Ia'conﬁdehcialidad de los dates a que tengan acceso las
personas que por la naturaieza de sus funciones deban acceder al Sistema,
conforme a las normas contenidas en la Ley N°39.628 y el convenio de
colaboracién y conectividad al Registro de Informacién Social celebrado entre
las partes , el cual se encuentra vigente .

DECIMA CUARTA: TERMINO ANTICIPADO D Ei. CGHYENIO .
En caso que la entidad ejecutora incumpla en forms grave y/o reiterada las
obligaciones establecidas en el presente convernic, ia SEREMI podrd mediante
resolucién fundada, poner término anticipado al cenvehio, y exigira al Ejecutor
la restitucion de los recursos utilizados en a.ct;i‘..'i‘aiades distintas a las
contempladas en el presente convenio, no gjecitados o no rendidos
satisfactoriamente.

Para efectos de proceder a poner término anticipado a! presente convenio, la
SEREMI debera enviar aviso por escrito al Ejecutcr, mediante carta certificada
al domicilio indicado en la comparecencia, expresandd ias circunstancias que
motivan el incumplimiento, dentro de los cinco dias habiles siguientes a que la
SEREMI tome conocimiento del respectivo incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 (veinte) dfas habiles siguientes a la
notificacién de dicha carta, deberd entregar un infarine en el que exponga los

motivos del incumplimiento y un detalle de los gastcs efectuados a la fecha. La
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SEREMI debera revisar dicho informe dentro ”Jel p 'zo’ de 15 (quince) dias
hébiles, contados desde su recepcién y podra v,.:n.rob aric u observarlo. En caso
de tener observaciones o requerir ac;laraciohe;s j;or parte de la entidad

ejecutora respecto del informe, éstas deberdn hotiﬁi _r,SeIe por escrito dentro

de los 2 (dos) dias habiles siguientes al térm: no #*'la revisiéon. La entidad
ejecutora tendrd un plazo de 8 (ocho) dlas ‘habiles contados desde la
notificacién de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones
pertinentes y entregarlas a la SEREMI, la que debera refvisarlas y pronunciarse

definitivamente dentro de los 7 (siete) dias habne; a Ea mcha de su recepcion.

En caso de resolverse fundadamente la terminacién anticipada del convenio, la
entidad ejecutora debera restituir los saldos no¢ ejecutados, no rendido u
observados, en caso de existir, dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles.

El no presentar los Informes Técnicos o de ln‘versicfa_n‘_“indi“cados en el presente
convenio, no cumplir con las obligaciones contenidis en las Orientaciones de
Implementacién y Ejecucién, Metodologias de lntei‘vencién y sus respectivos
Manuales, realizar uso indebido de la informacién y de los instrumentos
aplicados a los Usuarios/as, no efectuar dentro del plazo las correcciones o
aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores vy
observaciones planteadas por la SEREMI, se considgrara un incumplimiento
grave del presente convenrio, en virtud del cual ia SEREMI podrd poner término
a éste y de corresponder exigir la restitucion cp Ioc.«m:cursos no rendidos, no

ejecutados u observados, n caso de existir.

DECIMA QUINTA: DE L A MODIFICACION D Ei. CONWENIO

Las partes podran modificar de comin acuemo el presente convenio por
motivos fundados. La modificacién entrard en. vigencia una vez que se
encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que la apruebe, y
deberd ajustarse a la normativa legal y reglamentaria v;gente y a lo dispuesto
en la Resolucién Exenta’ N°0898, del 04 de !\ge de 201 7 , de la
Subsecretaria de Servicios Sociales. .

DECIMO SEXTA : REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de la ejecucic’)n' del Programa y en caso gue no se utilicen todos los
recursos transferidos, la entidad ejecutora, dentro d= los 10 (diez) dias héabiles
siguientes a la aprobacién del Informe Final de inversién, debera hacer

reintegro a la SEREMI de los excedentes.
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DECIMO SEPTIMA : PERSONERIAS Y EJEMPLARE;S;% T

La personeria con que "“Concurren a este acto, el-/la Sr. (a) Secretario(a)
Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Reglon de Metropolitana don (fa)
Catherine Alejandra Rodnguez Astudlllo , consta en: Decn_,&o Supremo Numero 35 de
jueves 22 de marzo de 2018 del Ministerio de Desarrollb'Social, y la de Don (fia)
Daniel Jadue Jadue consta ‘yen ‘Sentencia de Calificacién y Proclamacion del Primer
Tribunal Electoral de la Region Metropolitana del martes 29 de;rioviembre de 2016 .

El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos,
quedando uno en poder cada parte . h

SECRETARIO(A) REGIONAL
MINISTER{#5L. DE DESARROLLO
SOCIAL,.‘"_,.,.'METROPOLITANA

2.1
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